€ structure et de proj€

L'apprentissage est I'occasion d'accompagner un.e animateur.ice, coordinateur.ice en devenir par un
professionnel volontaire et expérimenté (2 ans ou 1an s'il est titulaire du dipléme préparé).
n . Pour I'employeur, accueillir un.e apprenti.e offre la possibilité de transmettre des valeurs de travail et
I|"e des méthodologies particulieres a la structure.
Chaque contrat d'apprentissage peut s'étendre sur une durée de 6 a 36 mois (48 mois si ROTH).

du 18/11/2024

Au 24/04/2026 —\ « /= Quel métier dans I'animation ?

Organisme de formation habilité a

dispenser les formations Lela directeurrice de projet ou de structure est responsable d'un ensemble de foncfions
telles que des fonctions communication, financiéres, pédagogiques, techniques et logistiques.

REUNION D'INFORMATION Il.elle organise la vie de I'‘équipe quiil.elle dirige et est responsable de leur formation. II

COLLECTIVE ou elle concoit et conduit, par délégation, le projet social ou socioculturel de la structure.

renseignements Il ou elle exerce ses fonctions dans des associations de jeunesse, d'éducation

cguecioueur@cemeanpdc.org populaire ou de sport, des collectivitts publiques, fterritoriales, du secteur

DATE LIMITE D'INSCRIPTION médico-social, des entreprises du secteur marchand ou de I'économie socidle.

10/11/2024 Ce méfier comporte des responsabilités et de |'autonomie dans I'encadrement des équipes. Le.la
directeur.rice assume la responsabilité du fonctionnement général et la coordination des actions.

TESTS DE SELECTION Il parficipe et anime parfois les instances statuaires de I'organisation, propose des moyens

2= d’actions et leur évaluation dans le cadre des projets de I'équipement. Il ou elle propose un

Ecritet Oral : / budget de fonctionnement, assure I'entretien et la sécurité des batiments.

sur dossier et entretien

DUREE de la FORMATION o R oo

S S l.e DESJEPS Directeur de structure et de projet

CEMEAet v éette formahen au ﬂlplomed Etat de la Jeunm de IEdUCal:lan Populajre et des Sports spemalil:e_

500 h de stage pratique q : o 'an

TAUX DE REUSSITE dlplofne .d Etal: attéété léﬁﬁuﬁlhéﬂ dune quallﬁcahon dans lexerace dune ac.tmte professionnelle de

dlmchan de stri ture, di d'\ef Fe de pmjet ou encore deleguee reg_ibnal dans les damalnes | acl:nntes-

(]

PRIX: 10500 €

(suivi en alternance possiblel Sl
soit 15 €/h pourles salariés

T 85 € frae addtion (/:I_ -+ ) Une formation en alternance
I

~/ La formation est organisée en alternance, elle sarticule entre des temps de formation en centre (700h) une

semaine par mois en moyenne et des temps de stage pratique dans une structure de l'animation socioculturelle

(500h) soit 1200 heures min. Pour les directeurrice s déja en poste, ces 500 heures de stage sont comprises

dans le cadre habituel de leur temps de travail Cela permet de mettre en oeuvre sur le terrain les savoirs acquis

( . ) en centre de formation.
CONTACTS \ |
RéFaraiita atrrmistiabive Les stagiaires benéficient dun accompagnement individuel et d'un suivi par la ou le responsable de formation
Chanias BaraiF par le biais de visites sur le lieu de stage pratique. En structure, un tuteur ou une tutrice accompagnera le ou
cbendif@cemeanpdc.org la stagiaire.

sy

Responsable des formations
DESJEPS
Camel GUECIOUEUR

cguecioueur@cemeanpdc.org

(O Laformation en centre : contenus et méthodes privilégiées

La formation en centre est constituée de séances de travail en présentiel alternant travail individuel, travail
en petits et en grands groupes. Dans le programme de formation, une mobilité europeenne de 14 jours est

CEMEA Nord-Pas de Calais prévue. Linscription a cette Formation implique de s'engager a y participer.

11rue Ernest Deconynck 59000 LILLE Méthodes pédagogiques mobilisees
03.20.12.80.00 Pratiques d'activités et analyse, apports théoriques, étude de cas, échanges de pratiques. L'analyse de situa-
accueil@cemeanpdc.org tions professionnelles vécues est menée tout au long de la formation et permet une prise de distance avec la

pratique et le terrain.

‘ i ' Infos et inscription sur Cemea FURMAL{?{!‘!




=-> Objectifs

La formation est précédée par une étape de positionnement qui
permet l'individualisation du parcours et selon l'expérience acquise
et attestée de certaines candidat-es peuvent étre dispensés de
suivre une partie de la formation. La Formation est construite autour
de 4 Unités Capitalisables (UC) issues du référentiel.

UC1 - Construire la stratégie d'une organisation du secteur

= Acces ala formation

Les pré-requis et exigences préalables a I'entrée en formation
Conformément 2 la réglementation, pour accéder a la formation, il
faut -

-« Etre titulaire de [une des attestations de formation relatives au se-
courisme : PSC1, AFPS, PSE1, PSE2; AFGSU, SST
» Etre titulaire - du Dipléme d'Etat relatif aux Fonctions d'Animation

» Préparer la prise de décision stratégique
+ Elaborer un projet de développement
« Mobiliser les instances dirigeantes élues

UC 2 - Gérer les ressources humaines et financiéres de |'organi-

sation du secteur

« Geérer les ressources humaines et financiéres dune organisation

du secteur

» Rendre compte de la mise en ceuvre de la délégation

UC 3 - Diriger un projet de développement

» Organiser le systeme de travail
+ Piloter les partenariats de lorganisation

» Conduire |'évaluation du projet de développement

(DEFA) ou de diplémes reconnus equivalents, ou d'un DEJEPS spéc.
«animation socio-éducative ou culturelle» oud'un diplome enregistre
au RNCP de niv. 6 ou niv. 5 dans le champ de |'animation ou attester
de 36 mois dexpérience salariee [quel que soit le secteur d'activité)
ou bénévole, soit 2 400 h min.

Modalités et délais d'acceés :

= Transmettre un dossier dinscription complet, comprenant les dé-
marches de financement de la formation avant la date limite d'ins-
cription.

» Avoir pris connaissance et accepter les Conditions Générales de
Vente des Ceméa

https/In.cemea.org/cemea-formationcomdocscgy

+ Organiser des actions de formation de formateurrices dans le
cadre des réseaux professionnels de l'organisation.

UC 4 - Organiser la sécurité dans le champ d'activite
+ Produire une expertise juridique dans le champ d'activité

+ Informer des évolutions réglementaires du champ dactivité les

ackeurs concernes

» Prendre en compte les normes réglementaires dans les prises de

decision

- =C Tarif et financement

10500 €7 de frais pédagogique (soit 15
75 € de frais additionnels®™

T ui

Hans-deFrance

Les CEM.EA.

les CEMEA (Centres dEntrainement aux
Méthodes  dEducation  Activel  sont  une
association laique reconnue dutilité publique et agreee
parl&tat

les CEMEA, depus 70 ans, développent les
idées de léducation nowvelle dans la formation
des personnels des différents champs de laction
educative et socale Leur volonte consiste a faire
partager ces idees et ces pratiques avec [ecole,
la maison de gquartier, Ihopital psychiatique, les
institutions spécialisées.

les CEMEA sintéressent a lindividu
sa pglobalité ainsi gua fensemble de
sooale et culturelle de la cite dans laguelle il agit

dans
la wvie

C\\/Evalual:ion et validation

Pour valider sa formation et obtenir le DESJEPS, le candidate de-
vra valider l'ensemble des 4 Unités Capitalisables (UC) a travers des
épreuves cerfificatives : production de documents écrits personnels,
entretien oral, mise en situation professionnelle. Selon |'expérience
acquise et altestée certains candidates peuvent étre dispensées
de suivre une partie de la formation et se présenter directement aux
épreuves de qualification

€/h)

(;Z' Accessibilité aux personnes en
situation de handicap

Le lieu principal de formation est accessible aux personnes a mobilité

réduite. Pour échanger sur les questions d'accessibilité et dadapta-

bilité de la formation aux personnes en situation de handicap, vous

pouvez prendre contact avec nos référents handicap - handicap@ce-

meanpdc.org

CC
C

rasmus-+

Pour les CEMEA, exercer les métiers de lanimation,
cest:

Participer a la transformation des personnes, des groupes
et desorganisations.

Favoriser le développement des liens sodiaux

Agir paur | autonomie des personnes et des groupes.
Soutenir la transformation des dynamigues de
temitoire.

Contribuer au développement du bénévolat et de la vie
associative
Bider  les

personnes et les
interroger leurs reférences, leurs habitudes, leurs
representations.

groupes  a

Agir  pour le développement des pratiues

culturelles de tous.
Sensibiliser les personnes au « vivre ensemble »
eta linterculturel

Nobre conception de la formation:

La formation est un besoin et un droit tout au long de la
vie professionnelle.

la formation est un espace de rencontre de
publics différents et de confrontation didées et de
pratiques.

L'entrée en formation est indépendante de la
possession de diplémes scolaires ou universitaires.

La formation prend en compte les parcours de
personnes; cest un facteur de promotion sociale

la laicite est une de nos reférences et de nos
pratiques. Notre respect des differences [culturelles, reli-
gieuses, ethniques) comprend lopposition aux obscuran-
tismes et aux integrismes.

La formation est un lieu du développernent culturel

La formation est wn lieu de valonsation de la
dimension politique:




