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L'éducation pour agir

)

«
aver®

no
Fo( ﬂ\a‘: ‘\t\s‘:"'aq
3\ 2pP

O

\Y4

Lille

du 02/03/2026
au 13/11/2026

Durée de la
formation

105 h de formation en
centre aux Ceméa

et en externat

Inscrlptlons
jusqu'au
02-03-05-06 mars
2026

22-23 et 29-30 juin
2026

05-06 et 08-09
octobre 2026
10-12-13 novembre
2026
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CONTACTS

Nadia TALAHARI
Secrétaire référente
ntalahari@cemeanpdc.org

Anne LERNON

Responsable des formations
CC "Diriger en ACM"
alernon@cemeanpdc.org

CEMEA Nord-Pas de Calais
11, Rue Ernest Deconynck
59000 LILLE

Tél. : 03.20.12.80.00
accueil@cemeanpdc.org
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Quel métier dans I'animation

Le CC de direction d’ACM vise a parcourir la formation des animateurs professionnels
souhaitant encadrer des Accueils Collectifs de Mineurs. Cette formation s'adresse aux
animateurs professionnels en cours de formation ou diplomés BPJEPS autre que lamen-
tion Loisirs Tous Publics, DEJEPS, ou DESJEPS.

Au travers cette formation, nous visons a aider les futurs directeur.rice.s a:
« Situer leur engagements dans le contexte social, culturel et éducatif

« Conduire un projet pédagogique en référence au projet éducatif

« Diriger les personnels et assurer la gestion de I'accueil

« Développer les partenariats et lacommunication

Le CC de direction d’Accueils Collectifs de Mineurs
Cette formation au Certificat Complémentaire (RS 5737) vise a qualifier des
professionnels de l'animation socio-éducative et du sport souhaitant encadrer des

Accueils Collectifs de Mineurs. Ce certificat complémentaire atteste l'acquisition d'une
qualification dans l'exercice d'une activité professionnelle de directeur d'accueil collectif
de mineurs.

Ce diplome d’Etat enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles

est classé au niveau 3 (ex niveau V).

.|. Une formation en 3 phases

a formation est organisée en alternance, elle sarticule donc entre des temps de formation en
centre (105 heures) et un stage pratique de direction d’/ACM. Cela permet de mettre en oeuvre
sur le terrain les savoirs acquis en centre de formation.

« Premiere phase : connaissance de base, les 02, 03, 05 et 06 mars 2026

- Deuxieme phase: stage pratique en situation de direction de centre de vacances et de loisirs,
entre le 24 mai et le 30 novembre 2025.

- Troisieme phase: analyse du stage pratique et retour sur la formation, du 01 au 05 décembre
2025.

Les stagiaires bénéficient d'un accompagnement individuel et d’'un suivi par la ou le respon-
sable de formation par le biais de visites sur le lieu de stage pratique.

En structure, un tuteur ou une turice accompagnera le ou la stagiaire.
La formation en centre, contenus et méthodes privilégiées

Laformation en centre est constituée de séances de travail en présentiel alternant travail indi-
viduel, travail en petits et grands groupes.

Méthodes pédagogiques mobilisées : pratiques dactivités et analyse, apports théoriques,
étude de cas, échanges de pratiques. L'analyse de situations professionnelles vécues est me-
née tout au long de la formation et permet une prise de distance avec la pratique et le terrain.

Plus d'informations

( i ) Infos et inscription > Cemeg"ORrMATIONCOM % sur ce diplome

http://In.cemea.org/dejeps-asec



=> Objectifs

La formation est construite autour d'une Unité
Capitalisable (UC)issue du référentiel.

UC - Conduire une action de direction d’Accueil
Collectif de Mineurs (ACM)

« Organiser et évaluer les activités

« Encadrer une équipe dans le cadre d'un accueil
collectif de mineurs

« Accueillir les publics enfants et adolescents et
les animateurs

Au travers de cette formation les Cemeéa visent a
aider les futurs directeurs a :

o Clarifier leurs intentions éducatives dans le do-
maine des vacances et des loisirs des enfants
et des jeunes.

« Construire leur conception du réle de direteur

« Elaborer pour toute structure particuliére de
loisirs et de vacances, un projet pédagogique

« Etre capable de gérer l'ensemble des moyens
matériels et financiers

« Animer des équipes d'adultes

o Exercer auprés des animateurs une réelle
fonction de formation

- :(: Tarifs et financements

Tarif

1575€ de frais pédagogique (soit 15€/h) + 150€ de
frais additionnels.

Le CC de direction d’ACM peut étre financé dans le
cadre:

« d’'un financement personnel
« du plan de formation de 'employeur,

« du Compte Personnel de Formation
(code CPF 236107)
«d'une prise encharge d'un OPCO(ex: Uniformation).

Nos responsables de formation sont disponibles
afin de vous aider a

monter votre projet de formation.

" - - FORMATION COM
( ) Infos et inscription > Cemea

HD Acces ala formation

Les pré-requis et exigences préalables al'entrée en formation
Conformément a la réglementation, pour accéder ala
formation, il faut :

« Etre titulaire de I'une des attestations de formation relatives au
secourisme suivantes:

PSC1, AFPS, PSET, PSE2, AFGSU, SST

« Etre admis en formation ou étre titulaire d’'une spécialité ou d'une
mension du BPJEPS (autre que LTP), du DEJEPS ou du DESJEPS.

« Etre capable de justifier d'une éxperience danimation de mineur
d'une durée totale de 28 jours dans les 5 ans qui précedent I'entrée
en formation dont une expérience au moins en accueil collectif de
mineurs (attestation de la ou les structures d’accueil).

Modalités et délais d’acces

« Transmettre un dossier d'inscription complet, comprenant
les démarches de financement de la formation avant la date
limite d'inscription.

« Avoir pris connaissance et accepter les Conditions
Générales de Vente des Cemeéa

https://In.cemea.org/cemea-formationcomdocscgv

(Y Evaluation et validation

Pour que ce Certificat Complémentaire soit validé, le candidat
devra suivre l'intégralité de la formation (les 3 étapes) et réussir
I'épreuve de certification : production de documents écrits

personnels qui seront l'objet d'un entretien orale pour I'UC.

Il n'y a pas se durée de validité de cette UC, il n'y a pas de
validation partielle possible.

C\ Accessibilité aux personnes en
situation de handicap

Le lieu principal de formation est accessible aux personnes a
mobilité réduite.

Pour échanger sur les questions d'accessibilité et dadaptabilité
de la formation aux personnes en situation de handicap, prendre
contact avec nos référents handicap:

handicap@cemeanpdc.org

Plus d'informations
§ sur ce dipléme
http://In.cemea.org/dejeps-asec




