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APPEL A CANDIDATURES

COORDINATEUR-RICE DE FORMATION
CDD - Temps plein
ASSOCIATION DES CEMEA NORD-PAS DE CALAIS

Pour faire face a un accroissement d’activité, I’Association des Ceméa Nord-Pas-de-Calais
recrute un agent de mattrise.

1. POSTE
Il s’agit d’un poste de coordinateur-rice de formation BPJEPS - DEJEPS.

Il-elle prend en charge la production de contenus de formation, concoit, évalue, suit la
qualité et conduit des formations. ll-elle a en charge la globalité du processus de formation
de la sélection a I’évaluation finale.

Le-La coordinateur-rice de formation est sous la responsabilité de la responsable de secteur.

II-Elle aura comme missions secondaires d’intervenir dans les différents champs de
I’association ce qui nécessite, de la part du-de la candidat-e, une certaine polyvalence et une
bonne connaissance des Ceméa.

Classification :
® Statut : Non-cadre
® Groupe : E
® Indice : selon profil, expérience, pouvant aller de 325 a 349 (CCN ECLAT)

Il est a pourvoir a temps plein, en contrat a durée déterminée du 25 mai 2023 au 30 juin
2024.

Les Ceméa sont des associations « handi-accueillantes », 'ensemble des candidatures sont
les bienvenues et des aménagements de poste peuvent étre envisagés.

2. MISSIONS
Missions principales :

® (Concoit des actions de formation répondant aux besoins et participe a la négociation
sur I'architecture des programmes pédagogiques.

® Conduit des actions de formations (formations initiales ou continues certifiantes).
Recherche et accompagne des intervenant-es dans I'encadrement de contenus
pédagogiques.

® Assure le suivi en entreprise des apprenan-tes et la relation aux tuteur-rices des
formations qu’il-elle pilote (ou encadre).

® (Contribue au développement des marchés et a la pérennisation de I'organisme et a la
diffusion des idées des Ceméa.

® Meéne une veille sur les innovations pédagogiques technologiques et participe a des
études (méthodologie d’intervention, de qualité, de conception de nouvelles
formations ou dispositifs).

® Met en ceuvre le projet associatif et contribue au développement du mouvement au
sein des activités de formation.
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Mission secondaire

® Diriger des stages BAFA-BAFD.

3. COMPETENCES REQUISES

Posséder les compétences pour animer une réflexion pédagogique et politique.
Posséder des compétences pédagogiques pour la mise en ceuvre et la conduite de
formation.

Avoir les compétences a exécuter un budget prescrit.

Etre capable de rédiger (bilans, projets...).

Avoir les compétences a monter un dossier de présentation et d'évaluation d’une

action.
® (Connaitre les références et valeurs éducatives ainsi que les pratiques pédagogiques
des Ceméa.
4. PROFIL

e Etre titulaire d’un dipldme professionnel de niveau 5 dans le domaine de I'animation
de la formation ou du travail social.
Etre titulaire du BAFD ou avoir « I’équivalence de ses prérogatives ».
Justifier d’expériences significatives dans I'encadrement d’actions de formations.
Posséder le permis B.

5. CADRE DE L'EMPLOI

Le poste est basé a Lille. La nature du travail conduira a des déplacements au niveau
régional, national et éventuellement a I'étranger.

Dans le cadre de ses fonctions, le-la titulaire du poste sera conduit a participer a des soirées,
des week-ends et des activités pendant les vacances scolaires.

L’organisation du temps de travail se fera sur la base de la modulation annuelle.

6. PROCEDURE

Le poste est a pourvoir a compter du 25 mai 2023.

Les candidatures, (CV et lettre de motivation) sont a faire parvenir dés maintenant et avant le
15 mai 2023 :

De préférence par mail a : a acalonne@cemeanpdc.org

Ou par courrier postal :
Association territoriale des Ceméa Nord-Pas-de-Calais
Arnaud CALONNE, Directeur territorial
11 rue Ernest Deconynck 59000 LILLE

La candidature d’'un-e salarié:e d’une Association ayant fait I'objet d’un licenciement
économique sera prioritaire.

Jean-Baptiste CLERICO
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