Ceméa ggg%E CALAIS

L'éducation pour agir
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Lille

du 23/03/2026
au 13/11/2026

Durée de la
formation

105 h de formation en
centre aux Ceméa

et en externat

Inscriptions
jusqu'au 23 février

3 phases

Phase 1:

23, 24,30 et 31 mars 2026
Phase 2:
04,05,06,07et11,12,13
mai 2026

Phase 3 :

05 & 06 octobre etles 02 &
03 novembre 2026

I

CONTACTS

Chainez BENDIF
Secrétaire référente
cbendif@cemeanpdc.org

Anne LERNON

Responsable des formations
CC "Diriger en ACM"
alernon@cemeanpdc.org

CEMEA Nord-Pas de Calais
11, Rue Ernest Deconynck
59000 LILLE

Tél. : 03.20.12.80.00
accueil@cemeanpdc.org

( l ) Infos et inscription > Cemea FORMATION.COM

CCRIRECTION

Irecteur.ice

d’Accueils Collectifs de Mineurs

Quel métier dans I'animation ?

Le CC de direction dACM vise a parcourir la formation des animateurs professionnels sou-
haitant encadrer des Accueils Collectifs de Mineurs. Cette formation s'adresse aux ani-
mateurs professionnels en cours de formation ou d|£lomés BPJEPS autre que la mention
Loisirs Tous Publics, Activité Physique pour Tous, D

JEPS, ou DESJEPS.

Au travers cette formation, nous visons a aider les futurs directeur.rice.s a:
« Situer leur engagements dans le contexte social, culturel et éducatif

« Conduire un projet pédagogique en référence au projet éducatif

« Diriger les personnels et assurer la gestion de l'accueill

« Développer les partenariats et lacommunication

Le CC de direction d’Accueils Collectifs de Mineurs
Cette formation au Certificat Complémentaire (RS 5737) vise a qualifier des
professionnels de 'animation socio-éducative et du sport souhaitant encadrer des

Accueils Collectifs de Mineurs. Ce certificat complémentaire atteste l'acquisition d'une
3uallf|cat|on dans l'exercice d'une activité professionnelle de directeur d'accueil collectif
e mineurs

Ce diplome d’Etat enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles
est classé au niveau 3 (ex niveau V).

Une formation en 3 phases

La formation est organisée en alternance, elle sarticule donc entre des temps de formation en
centre (105 heures)et un stage pratique de direction d’ACM. Cette organisation permet une mise
en ceuvre progressive, sur le terrain, des compétences travaillées en formation.

Phase 1- Apports fondamentaux et positionnement professionnel

Temps de formation en centre permettant :

« D'acquérir les fondements du role et des responsabilités du directeur ou de la directrice d’ACM ;
- D'aborder le cadre réglementaire, les enjeux éducatifs et organisationnels de la direction ;

« De poser les bases du projet de direction et du positionnement professionnel.

Phase 2 - Stage pratique en situation de direction

Stage réalisé au sein d'un accueil collectif de mineurs, en situation effective de direction.

- La mise en ceuvre concréte des compétences de direction (organisation, gestion, encadre-
ment d'équipe, communication, sécurité, relations aux partenaires);

« L'expérimentation du pilotage d’'un projet éducatif et pédagogique ;

« L'observation et I'analyse de situations professionnelles réelles.

Le ou la stagiaire est accompagneé.e par un tuteur ou une tutrice au sein de la structure.
Phase 3 - Analyse de pratiques et consolidation des compétences

Temps de formation en centre dédié a :

I'analyse du stage pratique ;

- le retour d'expériences et la prise de recul sur les situations vécues ;

«la consolidation des compétences attendues pour la certification ;

- |la préparation aux épreuves certificatives.

i) _.E Plus d'informations
e - sur ce diplome
F http://In.cemea.org/cemea-cc-direction



=> Objectifs

La formation est construite autour d'une Unité . .
Capitalisable (UC)issue du référentiel. Acceés ala formation
UC - Conduire une action de direction d’Accueil

Collectif de Mineurs (ACM)

. ) o Les pré-requis et exigences préalables a l'entrée en formation
« Organiser et évaluer les activités

Conformément a la réglementation, pour accéder ala
- Encadrer une équipe dans le cadre d'un accueil formation, il faut :

collectif de mineurs « Etre titulaire de I'une des attestations de formation relatives au

« Accueillir les publics enfants et adolescents et secourisme suivantes:

les animateurs PSC1, AFPS, PSE1, PSE2, AFGSU, SST
Au travers de cette formation les Ceméa visent a « Etre admis en formation ou étre titulaire d’'une spécialité ou d'une
aider les futurs directeurs a : mension du BPJEPS (autre que LTP), du DEJEPS ou du DESJEPS.

« Etre capable de justifier d'une éxperience danimation de mineur
d'une durée totale de 28 jours dans les 5 ans qui précedent I'entrée
en formation dont une expérience au moins en accueil collectif de
mineurs (attestation de la ou les structures d’accueil).

o Clarifier leurs intentions éducatives dans le do-
maine des vacances et des loisirs des enfants et
des jeunes.

« Construire leur conception du réle de direteur
. o Modalités et délais d'acces
- Elaborer pour toute structure particuliére de

loisirs et de vacances, un projet pédagogique « Transmettre un dossier d'inscription complet, comprenant
les démarches de financement de la formation avant la date

« Etre capable de gérer I'ensemble des moyens limite dinscription.

matériels et financiers

. Animer des équipes d’adultes - Avoir pris connaissance et accepter les Conditions

. . ; Générales de Vente des Ceméa
o Exercer auprés des animateurs une réelle

fonction de formation https://In.cemea.org/cemea-formationcomdocscgv

C\\/ Accessibilité aux personnes en C\\/ Evaluation et validation

situation de handicap

Pour que ce Certificat Complémentaire soit validé, le candidat
devra suivre l'intégralité de la formation (les 3 étapes) et réussir

Le lieu principal de formation est accessible aux 9 -9 Al - s
I'épreuve de certification : production de documents écrits

personnes a mobilité réduite.

personnels qui seront l'objet d'un entretien orale pour I'UC.
Pour échanger sur les questions d'accessibilité et

d’adaptabilité de la formation aux personnes en
situation de handicap, prendre contact avec nos
référents handicap: handicap@cemeanpdc.org validation partielle possible.

IIn'y a pas se durée de validité de cette UC, il n'y a pas de

C\\/ Organisation pédagogique et —_ £_ Tarifs et financements
méthodes mobilisees

Tarif

1575€ de frais pédagogique (soit 15€/h) + 150€ de frais
additionnels.

La formation en centre sappuie sur des méthodes
actives, favorisant limplication des stagiaires et
I'analyse réflexive des pratiques :

- Travail individuel, en petits groupes et en groupe Le CC de direction d’ACM peut étre financé dans le cadre :

classe ; - d'un financement personnel
- Analyses de situations professionnelles vécues ;

« du plan de formation de 'employeur,

. Etudes de cas, mises en situation, échanges de

: ) - du Compte Personnel de Formation
pratiques ;

(code CPF 236107)
«d'une prise en charge d'un OPCO (ex: Uniformation).

- Apports théoriques en lien direct avec le terrain.

L'ensemble du parcours vise a permettre aux sta-
giaires de prendre du recul sur leurs pratiques, de
comprendre les enjeux de la fonction de direction
et de développer une posture professionnelle adap-
tee.

Nos responsables de formation sont disponibles afin de vous
aider a monter votre projet de formation.
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