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Adele LE BOISSELIER, Chargée de communication;

Arthur ALLONSIUS, Assistant en communication.

Avec l'aide précieuse

de Jean-Amand DECLERCK, pour la partie « Vie institutionnelle », des référents des groupes pour la partie « Vie associative » ;

de Benjamin GODINHO-LAINS et Sophie DE GRAUW, pour la partie « Animation Volontaire » ;
d’Anne LERNON, pour la partie « Animation Professionnelle » ;

de Camel GUECIOUEUR, pour la partie « Europe et International » ;

de Monia REZZOUKI pour la partie « Travail social, Santé Mentale et psychiatrie » ;

de Ludivine DESCAMPS et Rachel PELLIZZARI pour la partie « Culture et Ecole »;

de Sébastien FOURNIER pour la partie « Médias »;

et de Eliott LINGENHELD, Sonia ROLLAND, Benjamin GODINHO-LAINS, Sophie DE GRAUW, Diogo LAGE DA CUNHA, Ludivine DESCAMPS et

Gian Luca BOLLER pour la rédaction des parties "Terrain d’Aventures" et "Zoom sur action".

Les Ceméa sont soutenus pour leur fonctionnement par :

le Ministere de 'Education Nationale et de la Jeunesse ;

le Ministere de la Culture ;

le Ministére de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires ;
le Ministere de la Santé et de la Prévention ;

le Ministere de la Justice ;

le Ministere de I'Intérieur et de I'Outre-mer ;

le Ministere de I'Europe et des Affaires étrangeres ;

la Commission européenne et la Caisse Nationale des Allocations Familiales.
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ARNAUD CALONNE
Directeur régional des Ceméa Nord - Pas de Calais

L'année 2025 aura été une année de résistances.

Résistance face a un contexte économique qui fragilise toujours davantage les associations, résistance face aux lo-
giques de mise en concurrence qui traversent les politiques publiques, résistance face a l'affaiblissement progressif
des espaces collectifs ou se construit la solidarité.

Partout sur nos territoires, les acteurs associatifs sont confrontés a des réeductions de financements, a une precarisa-
tion des soutiens publics et a une complexification administrative qui mobilise une énergie considérable. Les associa-
tions d'Education Populaire, les centres sociaux, les structures de jeunesse, les acteurs de la culture, du travail social ou
de la santé sont aujourd’hui sommeés de faire toujours plus avec toujours moins.

Cette situation n'est pas sans conséquences. Les centres sociaux, qui constituent souvent les premiers lieux d'accueil,
d'écoute, de participation citoyenne et daccompagnement des habitants, traversent une période particulierement dif-
ficile. Beaucoup doivent réduire leurs actions, différer des projets ou s'interroger sur leur capacité a poursuivre leurs
missions dans des conditions satisfaisantes.

Le champ de la formation professionnelle est lui aussi profondément touché. Les réformes successives, les évolutions
des dispositifs de financement et la diminution des moyens consacreés a la qualification des personnes fragilisent l'ac-
ces a la formation pour de nombreux publics. Pourtant, jamais la nécessité de former, daccompagner et de permettre
I'émancipation n'a été aussi forte. Dans un monde traverseé par les mutations sociales, technologiques et environnemen-
tales, la formation reste un droit fondamental et un levier essentiel de transformation sociale.

Le secteur sanitaire, social et medico-social n'échappe pas a ces difficultés. Les établissements hospitaliers, les ser-
vices de psychiatrie, les structures du travail social sont confrontés a des tensions budgétaires, a I'épuisement des
equipes et a une augmentation constante des besoins. Derriére ces réalités se trouvent des professionnels engagés
qui continuent a faire vivre quotidiennement les valeurs du soin, de I'accompagnement et de la solidarité malgré des
conditions parfois extrémement difficiles.

Le champ de I'animation volontaire est plus que jamais ouvert a une concurrence accrue dorganismes de formation
éloignés du champ de 'Education Populaire et du concept d’Animation vVolontaire. Ce secteur est confronté a des habi-
litations régionales voire a des préts d’habilitation qui permettent a des pseudo-associations de venir concurrencer les
mouvements historiques habilités nationalement qui mettent en place de réels moyens au service des stages. Un travail
d'alerte auprés des institutions et des partenaires est a l'ceuvre a travers le CRAJEP et le Mouvement associatif pour
lutter contre cette libéralisation de la formation a 'animation volontaire.

L'Ecole demeure également au coeur de nos préoccupations. Dans un contexte ol les inégalités sociales et territoriales
continuent de peser sur les parcours des enfants et des jeunes, ou les équipes éducatives sont confrontées a des défis
toujours plus complexes, nous réaffirmons notre attachement & une Ecole émancipatrice, inclusive et démocratique.
Les travaux menés au sein de notre groupe Ecole, les échanges européens, les réflexions autour des espaces d'appren-
tissage, de I'Education nouvelle et de la pédagogie du dehors témoignent de notre volonté.

Dans le méme temps, I'éducation citoyenne au numérique simpose désormais comme un enjeu majeur d'Education Po-
pulaire. La généralisation des usages numériques, le développement de l'intelligence artificielle, la circulation massive
des informations et des désinformations, ainsi que la montée des discours complotistes et des mécanismes de ma-
nipulation en ligne renforcent la nécessité d'une véritable éducation critique aux médias et au numérique. Les Ceméa
Nord-Pas de Calais poursuivent leurs actions dans ce domaine afin de permettre aux jeunes, aux professionnels et aux
citoyens de mieux comprendre les environnements numeériques qu'ils fréquentent quotidiennement, d'exercer leur es-
prit critique et de devenir des acteurs éclairés de la démocratie numérique. Face aux risques de polarisation, de désin-
formation et de repli sur soi, I'éducation citoyenne au numeérique constitue aujourd'hui un levier essentiel pour renforcer
le débat démocratique et le pouvoir d'agir de chacune et chacun.
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Dans ce contexte difficile, nous mesurons plus que jamais l'importance de la vie associative.

Car si les financements se raréfient, si les contraintes se multiplient, 'engagement des militantes et militants demeure
intact. Tout au long de I'année 2025, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont continué a faire vivre une vie associative riche et
dynamique. Les groupes d'activités et de recherche, les espaces de réflexion, les temps de regroupement, les rencontres
européennes et internationales, les actions culturelles, les terrains d'aventures, les formations et les expérimentations
pédagogiques témoignent de cette capacité collective a agir, a inventer et a construire ensemble.

Cette vitalité associative constitue le coeur méme de notre projet. Elle permet la confrontation des idées, I'expérimen-
tation, la transmission entre générations militantes et la construction d'alternatives éducatives, culturelles et sociales.
Elle est une réponse concrete a l'individualisation croissante de notre société.

Les Ceméa continuent également de porter avec détermination les valeurs de I'Education Nouvelle et de I'Education
Populaire. Face a la montée des discours de haine, des replis identitaires, des discriminations et des remises en cause
de la démocratie, nous réaffirmons notre attachement a la laicité, a l'esprit critique, a la coopération, a I'égalité et a
I'émancipation de toutes et tous.

Les pages qui suivent témoignent a la fois des difficultés auxquelles nous sommes confrontés et de I'énergie collective
qui continue d'animer notre mouvement. Elles montrent qu'au-dela des chiffres, des dispositifs et des financements, ce
sont des femmes et des hommes qui, chaque jour, sengagent pour faire vivre une sociéte plus juste, plus solidaire et plus
démocratique.

Dans un moment ou les fragilités sociales s'accentuent et ou les incertitudes demeurent nombreuses, nous faisons le
choix de poursuivre notre engagement. Parce que I'éducation reste un acte d'espoir. Parce que la solidarité reste une
nécessité. Parce que la démocratie se construit dans I'action collective.

Nous devons faire face a un environnement incertain ou l'information d'aujourd’hui n'est pas celle de demain. En effet,
sur de nombreux dossiers, les prévisions ne sont plus que de quelques mois, alors quelles étaient de plusieurs années
auparavant.

Continuons a nous mobiliser.

Arnaud CALONNE
Directeur territorial des Ceméa Nord-Pas de Calais

/w/
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Vie Institutionnelle

Le Conseil dAdministration

Comme chaque année, les administrateur-rice-s débattent
des orientations politiques et budgétaires de l'association.
Le conseil dadministration appuie ses réflexions et déci-
sions sur les propositions des commissions, les explica-
tions apportées par les responsables de secteur, I'équipe
de direction et les documents regus avant chaque réunion.
Cette collaboration permet une meilleure connaissance
des dossiers, denrichir les débats. Lors des différents
conseils dadministration, les débats ont eu lieu sur : la vie
du mouvement, les difficultés du monde associatif et de la
formation, sur lorganisation de la manifestation d'octobre
du mouvement associatif, les relations aux institutions.

Comme chaque année, les administrateur-rice-s se sont
engagé-e-s dans la vie du mouvement: dans différents
groupes d'activités et de recherche, la formation des nou-
veaux membres actifs, les temps de regroupement.

L'année 2025 a été tres dense pour les administra-
teur-rice-s. A différents moments, dans différentes ins-
tances (CA, regroupement, soirées, week-end d'activités,
rentrée associative)

Le regroupement a permis d'échanger et de se former avec
les militant.es sur la lutte contre les discriminations et sur
les valeurs de la République et la laicite.

Le contexte politique et économique est de plus en plus
inquiétant. Le conseil dadministration en a conscience et
réfléchi aux actions a mettre en ceuvre et sur des pistes
d‘analyse et de travail.

L'organisation de la manifestation du 11 octobre 2025 «Ca
ne tient plus » par le conseil dadministration avec les mili-
tants a été un temps de rencontres, d'échanges et de prise
de conscience du contexte économique et politique.

Le bureau de I'association s’est réuni a 11 reprises.

Cette année a été l'année de changement de présidence.
Murielle DEKEISTER présidente depuis 2010 a décidé de
passer le relai. Elle reste administratrice et a été élu ad-
ministratrice nationale. Jean-Amand DECLERCK a été élu
président enjuillet 2025.

Deux assemblées générales ont eu lieu, une assemblée gé-
nérale extraordinaire le 3 avril pour voter I'achat de locaux a
Lille et 'assemblée ordinaire a Raddinghem le 7juin.

Composition du Conseil d'administration des Ceméa Nord - Pas de Calais

Bureau du Conseil d'administration

M. Olivier BRISSON,

M. Hervé LECOMTE,

M. Jean-Amand DECLERCK
Président

M. Etienne ARMAND
Vice-président
M. Ourabah TIGRINE

Trésorier

M. Dimitri DUPONT
Trésorier adjoint

Mme. Frangoise DENNEQUIN
Secrétaire
M. Martin CAPOEN

Secrétaire adjointe

Mme Laurence VAREE
Membre du bureau

M. Hervé LECOMTE
Membre du bureau

Les membres actifs

M. Etienne ARMAND,

Retraité de I'Education Nationale
Mme Laureline BOUCLET,
Educatrice Spécialisée

Mme Dorothée BOULOGNE,

Directrice Péle Education
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Psychomotricien

M. Martin CAPOEN,
Coordinateur

Mme. Gwendoline DECONYNCK,
Coordinateurice

M. Jean Amand DECLERCK,
Chargé de Mission Associatif
Mme Murielle DEKEISTER,
Directrice dEcole

Mme Chloélia DELESALLE,
Professeure des Ecoles

Mme Frangoise DENNEQUIN,
Professeure des Ecoles

M. Claude DOGNON,

Retraité cadre supérieur de Santé dans le

secteur Hospitalier
M. Dimitri DUPONT,
Coordinateur

Mme Dominique DUROT,

Retraitée de [Education Nationale, Principale

de College
M. Olivier LAURENT,

Animateur Socio-Educatif

Retraité de la fonction Hospitaliére,

Cadre de Santé, Thérapeute familiale

M. Patrick RODIER,

Retraité de la Jeunesse et des Sports, Inspec-
teur

M. Ourabah TIGRINE,

Coordinateur Jeunesse

Mme Laurence VAREE

Responsable de a filiére Socio-Educative

EPSM a Saint-André-lez-Lille

Les autres membres
du conseil d'administration

M. Arnaud BERNARD

Commissaire aux comptes



Role des Ceméa Nord-Pas de Calais au sein des Collectifs

Membre du bureau du Collectif Régional des Associations de Jeunesse et
d’Education Populaire (CRAJEP)

En 2025, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont assumé leur role au  Les Ceméa mettent en place le projet Education Citoyenne au

bureau du CRAJEP Hauts-de-France. Le directeur, Arnaud Ca- numérique sur le département du Nord. Les Ceméa cautionnent

lonne, en est le représentant. I'importance de cette coordination dans le positionnement vis-a-
vis de 'Education Populaire et de la jeunesse.

Depuis il a pris la fonction de coprésident aux finances et aux

ressources humaines. L'association est investie au sein du bu- Les Cemeéa y sont reconnus comme un acteur structurant du

reau et dans les assemblées permanentes. Elle a poursuivi son  champ jeunesse et éducation populaire. Nous contribuons ac-

soutien dans les différentes actions et positionnements de cette  tivement aux prises de position collectives, aux plaidoyers et a

entité a échelon régional. A ce titre les Ceméa Nord-Pas de Ca-  l'animation des dynamiques inter-associatives.

lais contribuent a l'organisation de la journée de I'Education Po-

pulaire piloté par la mairie de Lille et ont participé a 'ensemble

des journées mises en place par le CRAJEP.

Wajep wWYB T

Comité Reg! '

de Jeunesse et d Education Populaire
Hauts-de-France oy - o .

Membre du bureau de I'Union Membre d’'Hexopée
Nationale des Associations de
Tourisme (UNAT)

Les Ceméa Nord - Pas de Calais sont membres de 'UNAT L'association, par lintermédiaire du directeur, participe aux
et participent aux réunions et aux conseils d'administra- instances regionales d'Hexopée. A ce titre, lassociation
tion. L'association est membre du bureau et occupe la siége dans divers jurys de la DRAJES (jurys BPJEPS Loisirs
fonction de trésorier par lintermédiaire de son directeur. Tous Publics et DEJEPS Animation Sociale). Linvestisse-
Plusieurs conseils d'administration et des actions de pro- ment de l'association est encore plus fort en 2024 avec une
motion du tourisme social ont été mis en place. Les Ceméa présence a I'UDES (union des employeurs de 'économie
simpliquent dans les temps de coordination régionale de sociale et solidaire) et une représentation en tant que réfe-
'UNAT, ou ils valorisent leurs pratiques pédagogiques et rent régional a Hexopée. A ce titre le directeur des Ceméaa
leurs dispositifs daccompagnement et de formations. eteé partie prenante de lorganisation des journées Hexopee

en 2025. Les Cemea participent activement aux échanges
régionaux d'Hexopée, eny portant une vigilance politique.

UNATES HexOPEE

Le tourisme
au service des hommes et des territoires

Createurs de citoyennete
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Membre de I'Union Régionale des Organismes de Formation : FAROFESEP
(Association Régionale des Organismes de Formation de 'lEconomie Sociale

et de 'Education Permanente)

Les Cemeéa Nord - Pas de Calais, sont impliqués au sein de ce
collectif qui porte des valeurs partagées autour de I'éducation
permanente. Les Ceméa par l'intermédiaire de leur directeur ont
renouvelé leur siege dans le conseil dadministration organisé en
différents colleges. Les Ceméa sont trésorier adjoint au sein du
bureau. Ils sont avec les Ceméa Picardie un des membres les plus
participatifs au collectif et au projet de 'AROFESEP.

Les Ceméa Nord - Pas de Calais ont participé aux difféerents
conseils dadministration et groupes de travail. L'association a
eté présente aux assises de la formation professionnelle et sur
différentes manifestations.

Ce collectif permet de mettre en avant les valeurs d’Education
Permanente et la défense des positionnements dans le champ

L ]
a ® g
- ..
a N a ."
*s .!..
XN -...
M
L . . . . .
o .'. ®  Union Régionale des Organismes de Formation
* = ': Economie Sociale Education Permanente
* .« Hauts-de-France

Membre du Mouvement associatif
Hauts-de-France

Les Ceméa sont membres du Mouvement associatif Hauts-
de-France, échelon régional du Mouvement associatif
national, qui fédere de nombreuses associations et qui a
pour objectif d'étre le porte-voix des associations. En tant
guassociation d'éducation populaire, les Ceméa Nord-Pas
de Calais contribuent au projet de transformation sociale
porté par le Mouvement associatif. L'association y défend la
reconnaissance du réle politique des associations, leur au-
tonomie et leur capacité a innover socialement. Ce collectif
est a linitiative de la journée de défense des associations et
de la manifestation sur Lille le 11 octobre « ¢a ne tient plus ».
Les Ceméa Nord-Pas de Calais ont été fortement représen-
téslors de cette journée.

S

\ Hauts-de-France
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de la formation professionnelle. Les Ceméa portent aussi dans
ce collectif les valeurs de 'Education Populaire et les concep-
tions politiques et pédagogiques de 'Education Nouvelle.
L'association coordonne le groupement issu de TAROFESEP.

(Ceméa Picardie ; CPIEU ; CREFO ; UFCV) retenu sur le pro-
gramme régional de formation.

La présence des Ceméa dans ce collectif est importante, elle
a permit des rencontres avec les élus du conseil Régional sur
la formation professionnelle et les difficultés auxquelles les or-
ganismes de formation sont confrontés.

Participation aux collectifs de
santé mentale

Les Ceméa Nord - Pas de Calais siegent au conseil dad-
ministration de l'association Archipel qui administre des
appartements thérapeutiques et impulse des activités
thérapeutiques a l'intérieur de différents établissements.
L'association est représentée par la responsable du sec-
teur travail social santé mentale et psychiatrie Monia
REZZOUKI.

Membre du conseil d'administration
de la JPA (Jeunesse au Plein Air)

Les Ceméa se sont réinvestis au niveau du comité dépar-
temental de la JPA par lintermédiaire de son directeur, Ar-
naud CALONNE, et de la responsable de secteur, Sophie DE
GRAUW. En effet, faute de disponibilité, ce collectif était dé-
serté depuis des années. Les Ceméa se sont réinvestis a leur
place.

Jeunesse
auPlein Air

L’école est un droit
Les vacances aussi !



Les groupes de
|a vie associative

L'association s'est organisée pour mettre en
place de nombreux temps en présentiel et en
visio selon Les champs et les envies des mili-
tant.e.s.

En 2025, les Ceméa Nord - Pas de Calais ont maintenu
diverses propositions dimplication militante proposées
a leurs membres : groupes de recherche pédagogique,
week-end et aprés-midi d'activités, cafés pedagogiques,
film etc.

La vie associative, la vie du mouvement des Ceméa

Nord - Pas de Calais s'est manifestée sur des registres di-

vers et nombreux.

"
___) -

( Groupe Ecole
.

Né en 2023, le groupe Ecole rassemble 5 fois par an des
enseignants, CPE et chefs d'établissement pour réfléchir
et échanger sur ses pratiques professionnelles, élaborer
des contenus pédagogiques, partager largement ses expé-
rimentations pédagogiques.

Comment mettre le mobilier au service de la pédagogie ?
C'est I'axe de travail qua choisi le groupe cette année. Les
enseignants veulent semparer de lagencement de leur
classe pour la mettre au service de la vie de la classe, de
I'enseignement, de I'apprentissage. La mobilité en Toscane
a permis dobserver les pratiques de nos homologues ita-
liens et de réfléchir a ces espaces.

Cette réflexion fera l'objet de la premiere chronique du
groupe Ecole, elle sera publiée en 2026.

Automne 2025 : voyage en pédagogie nouvelle,

Si Florence et la Toscane occupent depuis toujours une
place privilégiée dans limaginaire collectif, comme un
passage obligé des voyages initiatiques, des découvertes
sensorielles et autres rituels d'émancipation, elle aura été
pour notre groupe Ecole, une destination qui a tenu ses
promesses.

Une semaine de vacances laborieuses pour des profs pen-
dant les vacances pédagogiques de l'automne, ¢a n'était
pas une premiere.
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Au programme : des visites d'écoles et de structures, de la mater-
nelle au lycée, des rencontres avec des collegues enseignant.e s
transalpin.e.s, des temps d'observation en classe et d'échange de
pratiques. Avec en fil conducteur : 'ambition d'une école émanci-
patrice, nourrie d’Education Populaire et de pédagogies nouvelles
(pourtant vieilles d'un siecle déja).

Ce que nous avons observé : 'Ecole, une maison commune, un habi-
tat partagé, protége.

Au-dela des mots et des intentions, des femmes et des hommes qui
partagent la méme conviction et ceuvrent au quotidien pour faire de
I'école un lieu d'accueil (ou l'on trouve toujours quelqu'un quand on
ne connait personne), un espace de ressources ou reprendre son
souffle, se sentir en sécurité et se poser. Un lieu dapprentissage
aussi, ou se découvre le plaisir d'étre et de faire ensemble, et un
foyer de savoirs immenses a partager sans reserve, pour mieux com-
prendre le monde d'hier, daujourd’hui et celui qui vient.

Pendant une semaine notre petit groupe de profs a vécu cette ex-
périence dimmersion totale en pédagogie nouvelle. Du matin au soir
dans une maison commune, un habitat partagé. Le quotidien, les
visites, le travail collectif, les comptes-rendus entre les courses, la
cuisine pour 12 et les grandes tablées.

Tou.te.s avec cette fraicheur adulescente qui caractérise les temé-
raires on a mis la main a la patte sans y voir de fil. En liberté totale.
Comme d'un caisson de décompression, on ne sort pas indemne
d'une telle expérience in situ. On en sort changé.e, transformé.e,
grandi.e. On fait peau neuve. Clest la clé en Education Nouvelle !

Laurence BRASSART, enseignante et militante des Ceméa Nord-Pas
de Calais

Perspectives 2026 :
Les militant.e.s du groupe Ecole se focalisent sur 4 axes de travail
pour I'année 2026 :

- L'organisation d‘'une journée d'étude sur 'Education du Dehors pré-
vue enjuin 2025,

 La publication des chroniques de I'école, jusqua présent écrites
mais pas encore publiées,

» L'accueil aux Ceméa Nord-Pas de Calais et dans les écoles de nos
militant.e.s, des professeures italiennes qui ont accueilli le groupe en
2025,

« La participation aux Biennales de L'Education Nouvelle a Véronne
pour présenter le groupe Ecole, son fonctionnement et la dynamique
qu’il géneére, favorisant innovation et posture réflexive.
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( Groupe Culture
.

Le groupe d'activité et de pratiques culturelles valorise les
pratiques et réflexion, toujours dans la démarche de favori-
ser la rencontre et I'échange entre artistes, publics de nos
formations et également en direction des militants et mili-
tantes de notre mouvement.

En 2025, le groupe culture s’est impliqué dans des temps
forts de l'association, (retrouvailles, regroupements, ....)
en proposant des accompagnements et parcours culturels
pour permettre aux militant.es de se former autour d'enjeux
culturels : A titre dexemple, une vingtaine de militant.e.s a
participé aux activités culturelles proposées par le groupe
culture al'occasion :

- D'accompagnements culturels proposés dans le cadre
du festival des latitudes contemporaines autour du spec-
tacle du spectacle argentin « WAYCOEYCUNA » de de Ti-
ziano Cruz. Notre partenariat avec le festival des latitudes
contemporaines sera poursuivi en 2026 et des accompa-
gnements autour de spectacles seront a nouveau proposes
dans selon une démarche facilitant I'acces au plus grand
nombre

. D'accompagnements de divers films d'Education FIFE
dans le cadre du grand Echo qui s’est tenu du 26 au 28 mai
- De rencontres autour des expositions de la galerie

Dans le cadre des Echos du FIFE en région les Ceméa NPDC
organisent chaque année des projections issues de la pro-
grammation officielle qui donnent avantageusement place
aux débats, aux rencontres avec les réalisateurs, autour
notamment de conférences et de tables rondes sur des
grands sujets de sociéte.

En 2025, 3 Echos et un festival intitulé le Grand Echo
comprenant des projections spécifiques jeunes publics,
lycéens, stagiaires, tout public, une table ronde et des
rencontres avec des réalisateurs et réalisatrices.et a été
organisé du 26 au 28 mai et a accueilli environ 300 per-
sonnes et impliqué 20 militant.es.

Perspectives 2026 :

Le groupe de pilotage FIFE constitué d'une dizaine de mili-
tant.es continuera a travailler a laréorganisation d'un festi-
val local de films d'éducation (Grand Echo) comprenant de
nouvelles projections spécifiques, une conférence et des
rencontres.

Notre partenariat avec le festival des latitudes contempo-

raines sera accentué et des accompagnements autour de /:4/);’;

spectacles seront proposeés.

Assemblée générale juin 2026
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P
Groupe d'appui, lutte contre -
les discriminations —

N

Au cours de I'année 2025, le groupe « Lutte contre les dis-
criminations » a engagé un travail de conception de res-
sources et démarches, développé des contenus pédago-
gigues et réalisé des mallettes pédagogiques exploitables
dans le cadre d'interventions en lien avec les référentiels
des formations a I'Animation Professionnelle, et ou des
besoins des structures identifiées sur le territoire.

00 EN EST-ON
AVEC LE RACISME ?




” - <
C Groupe Médias et Numérique — ))
.

La vie du groupe Médias et Numérique aux Ceméa

En 2025, le groupe Médias et Numérique a proposé une soirée pour
découvrir, former et équiper les militants autour d’'un outil de débats
et connaissances sur le numérique.

Le lycée de Salaumines a fait également appel aux Ceméa pour sen-
sibiliser autour des enjeux de I'lA pour les étudiants.

Quelques grands temps forts de I'année :

-Temps fort régional du 20 mai en présence d‘élus a Lille (110 per-
sonnes)

«Participation a la semaine de I'Educ Populaire
«Ateliers avec la DRAJES sur la santé mentale liée au numérique

L'ENPJJ de Roubaix a fait appel aux Ceméa pour former les éduca-
teurs.rices autour de la Web-Radio dans un premier temps mais aussi
autour des enjeux du numeérique et de 'ECN.

"»
C Groupe de Terrains d'’Applications —» )) -
(.

Le « Groupe de Terrains d’Applications » s'est réuni a plusieurs
reprises et a participé a de nombreuses rencontres nationales.

A ce jour quatre lieux de terrain d'aventure ont vu le jour. Un
centre de vacances et une base de loisirs se dérouleront sur I'été
2025

12_ Rapport d'activité Ceméa Nord - Pas de Calais
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Groupe ADTSM (Activités de
découvertes Techniques,
Scientifiques et Manuelles)

N

En 2025, le groupe « ADTSM » est toujours actif.

Nous avons ainsi pu intervenir sur pratiquement toutes les forma-
tions professionnelles BPJEPS et CPJEPS dans le cadre de stage de
pratique de 5 jours, adaptés aux différents niveaux.

Des interventions dans différentes structures (MECS, Résidences
services ...) ont été organisées et ont permis d'intervenir auprés de
différents publics.




-
( Groupe et soirée jeux de société e ))
.

Ce sont des membres actif.ves, des membres de
soutien, des volontaires, des stagiaires en for-
mation, des réflexions, des pratiques de jeux.
En 2025, plusieurs soirées et participations aux mo-
ments de la vie associative ont eu lieu dans les lo-
caux de l'association.

Ces temps ont permis de découvrir de nouveaux
jeux et de réfléchir aux pratiques dans nos actions.

y
Les APRO (Animation Profes- -
sionnelle Rencontres Ouvertes) -

N

Ce rendez-vous de I'Animation Professionnelle sest tenu
3 fois en 2025. Il a permis a une quarantaine de militant.e.s
et intervenant.e.s d’échanger et de travailler autour des
enjeux du champ de 'Animation Professionnelle. Ces deux
temps ont été centrés, ala fois sur les enjeux de la réforme
-JEPS et sur la posture des formateur.trice.s dans le sec-
teur de 'Animation Professionnelle.

Groupe d'appui autour de la santé
mentale et de la psychiatrie
N

—

Le groupe dappui a poursuivi ses rencontres régulieres
toutaulongdel'année, favorisant les échanges, laréflexion
et le partage dexpériences entre les différents acteurs du
secteur. Quatre réunions ont eu lieu, permettant de suivre
les projets en cours, d'ajuster les pratiques et dalimenter
une réflexion commune sur les orientations a venir. Ces
temps de travail restent essentiels a la cohérence des
actions menées et a la dynamique collective qui caracté-
rise le secteur. Le groupe est un lieu ressource pour cha-
cun de ses membres.

13_ Rapport d'activité Ceméa Nord - Pas de Calais
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— <
C Groupe jeux et vie physique - ))
.

En 2025, le groupe jeux et vie physique sest relancé autour d'un
groupe de militant.e.s

Des temps de formation ont été organisés tout au long de I'an-
née (journées, regroupements...). Un membre a encadré le stage
d'activité aux Rencontres de I'Education Nouvelle.

Un signalement peut
faire la différence

Je suis victime ou témoin,

JE SIGNALE.

Groupe Petite Enfance

(.

Le groupe Petite Enfance a encadré une entrée centrée
sur l'activité lors du regroupement. Cette action a été por-
tée par trois militant.e.s.

lll_ Rapport d'activité Ceméa Nord - Pas de Calais

Assemblée générale juin 2026

Cellule VHSS

-

Afin d'informer les salarié.es et les usager.es, notre association
met en place un dispositif permettant de signaler des situations
de violences et de harcélement sexistes et sexuels (VHSS).

Trois salarié.es suivront une formation nationale pour deve-
nir reférent.es. Leur role sera d'offrir une écoute bienveillante,
d’accompagner les personnes concernées et d'agir face a ces
situations.




Des publications et une communication au service du mouvement et de la vie associative

Une communication au ceceur de la vie associative

La communication a destination des membres constitue un enjeu central pour les Cemeéa Nord-Pas de Calais. En 2024,
cette dimension a une nouvelle fois été placée au cceur de notre action. Faire vivre notre mouvement implique de ras-
sembler, dorganiser des espaces de formation et de débat, et de permettre a chacun.e d’y trouver sa place. Communi-
quer, c'est ainsi créer et entretenir des liens entre les militant.e.s, les stagiaires, les adhérent.es et les partenaires.

Des outils réguliers pour informer et mobiliser
Tout au long de I'année, l'association a poursuivi 'envoi mensuel de la lettre d'information « 11/on se donne l'info »,
diffusée par mail. Ce rendez-vous permet de partager les actualités de la vie associative, les initiatives régionales et

nationales, les prises de position du mouvement, les formations proposées ainsi que les temps forts a venir.

Des capsules d'information ont également été produites a destination des militant.e.s et des stagiaires, sous forme de
vidéos, darticles ou de contenus visuels, afin daccompagner leur engagement au quotidien.

En 2025 I'association comptait 322 membres actif.ve.s(dont 139 a jour de leur cotisation)ainsi que 18 422 membres de
soutien. La correspondance par mail et par les réseaux sociaux reste un canal privilégié pour maintenir le lien

Une présence active sur les réseaux sociaux

LLa communication numérique s'est poursuivie via nos comptes Instagram (@cemea_npdc), Facebook (Ceméa Nord-Pas
de Calais) et LinkedIn (Ceméa Nord-Pas de Calais). Ces canaux permettent de relayer les événements associatifs ainsi
que ceux de nos partenaires, de valoriser les mobilités internationales et de maintenir un lien vivant avec nos diffé-
rentes communautés.

Une communication au service de la démocratie interne

Chaque Conseil dAdministration fait l'objet d'une préparation soignée et documentée. Cela permet a chaque adminis-
trateur.rice d'exercer son mandat de maniere eclairée, dans un esprit de transparence et dengagement.

Notre communication s'inscrit également dans une dynamique nationale. Les Assemblées permanentes des chargé.e.s
de communication des Ceméa permettent de mutualiser les ressources, d'échanger sur les pratiques et de contribuer a
des chantiers communs, comme celui de la médiatheque éduc’active Yakamédia.

En 2025, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont poursuivi leur contribution a la production de contenus pédagogiques,
notamment a travers le travail mené dans les groupes d'activités et les stages de formation.

Un site web enrichi et repensé

Depuis septembre 2025, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont engagé un travail collectif avec les autres membres du
réseau afin de développer de nouvelles fonctionnalités pour enrichir les sites régionaux.

Cette phase de réflexion s'est déroulée de septembre 2025 a janvier 2026. Le projet a été validé lors d'un Conseil d'’Ad-
ministration en janvier, et la prochaine étape consiste en la migration vers ces nouveaux outils, pour une mise en place

enrégion a partir de juin 2026.

L'objectif de ce projet est d’'unifier les sites régionaux, en cohérence avec la nouvelle charte graphique et avec les sites
nationaux cemea.asso et cemea.formation.

Une nouvelle charte graphique
Apres plus de 30 ans d'utilisation, la charte graphique des Ceméa a été repensée et déployée par le niveau national a

partir de septembre 2025. Cette évolution vise a moderniser 'image du mouvement, a renforcer sa lisibilité et a assurer
une cohérence visuelle aI'échelle de l'ensemble du réseau.

Découvrir l'article -+
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L'équipe permanente 2025

GACEM Kamel

Coordinateur de formations et de projets
LINGENHELD Eliott

Formateur du péle Europe & International
HAMAILI Djessi

Assistant agent de maintenance
MOREAU Harpo

Formateur secteur Animation Volontaire
PRET Camille

Formatrice secteur Animation Volontaire

ALLONSIUS Arthur

Assistant communication

APPOURCHAUX Fabienne

Secrétaire d'accueil

BACLET Jérémy

Coordinateur de formations et de projets
BAIDAURI Marina

Agent d'entretien

BENDIF Chainez

Secrétaire secteur Animation Professionnelle
BOUTELLAKA Ymad

Coordinateur de formation et de projets

CALONNE Arnaud

Directeur territorial des Ceméa Nord - Pas de Calais
COURBO Betty

Secrétaire secteur Animation Volontaire

DE BARROS Samantha

Assistante secrétaire

DESCAMPS Ludivine

Chargée de missions Culture

FODOH Rosie

Comptable

FOURNIER Sébastien

Coordinateur de projets Education Citoyenne et Numérique
GODINHO LAINS Benjamin

Responsable du secteur Animation Volontaire et Terrains
d’Aventures

GUECIOUEUR Camel

Directeur adjoint et Actions «Europe-Inter»
HADJ-ARAB Hachid

Coordinateur de formations et de projets

LAGE DA CUNHA Diogo .

Coordinateur de projets secteur Ecole

LEBECO Thierry

Coordinateur de formation et de projets

LE BOISSELIER Adéle

Chargée de communication

LECAT Philippe

Agent administratif

LERNON Anne

Responsable du secteur Animation Professionnelle
MAIA FONTES Marie-José

Assistante de direction

PELLIZZARI Rachel |

chargée de missions Ecole

PITUCH Magalie

Responsable de formation en Animation Professionnelle
PODGORSKI Amaury

Coordinateur de formations et de projets
REZZOUKI Monia

Responsable du secteur TSSM et Psychiatrie
ROLLAND Sonia

Coordinatrice de formations et de projets

SIERKA Félicie

Coordinatrice de formation et de projet d’/Animation Volontaire
SOLTYSIAK Didier

Coordinateur de formations et de projets
TALAHARI Nadia

Secrétaire du secteur Animation Professionnelle
THERBY Thibault

Coordinateur de projet Europe-Inter OFAJ
TIKOUIRT Djamel

Responsable de formation en Animation Professionnelle
VOISIN Géraldine

Secrétaire du secteur TSSM et Psychiatrie

et Actions Transversales

WAREIN Jean Sébastien

Régisseur

DE GRAUW Sophie
Responsable du secteur
Animation Volontaire
DUPONT Sébastien
Formateur

MARICEL Omael

Assitant secrétaire

MONTAY Maélys

Assistante secrétaire
PURWIN Jule

Formatrice Franco-Allemand
SENGEZ Loic

Formateur

DUMETZ Bernard
Coordinateur de formations et de projets

8 se,';f:e":i'v"i:ﬁf,fzozf, — @yse — Sorties en 2025

MARTINEZ JIMENEZ Blanca
Volontaire Européenne
MERCKER Pia

Volontaire Européenne
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BEJOT Jane BAHU llounn

Service civique p6le Culture Service civique secteur Culture
BOCANDE-COSTUAS Sarah CUILLI Zoé )
Service civique pole Ecole Volontaire Européenne secteur Ecole
BRICHE Calista Béjot Jane

Service civique pole Médias

Service civique pdle Culture

BOCANDé-COSTUAS Sarah
Service civique pdle Ecole
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Animation
Volontaire

Dans la continuité des transformations engagées
en 2024, année marquée par de nombreux ajuste-
ments, tant sur les plans réglementaires et parte-
nariaux, quau sein méme de I'équipe du secteur,
l'année 2025 s’est inscrite dans une dynamique de
changements.



Portée par I'élan initié les années précédentes, elle a permis d'ancrer durablement
certaines évolutions et de poursuivre des chantiers amorceés, a 'image du parcours
RED(Responsable en Devenir), désormais pleinement intégré a nos pratiques, qui
permet aujourd’hui de renforcer toujours plus nos rangs !

L'équipe a connu des arrivées et des départs qui nous poussent a repenser nos
fonctionnements, les militant.es sont toujours au rendez-vous, et nous per-
mettent de faire vivre le mouvement ainsi que nos espaces de formations.

C Les temps forts de 2025 -—
<

En plus des sessions de formation BAFA et BAFD sur
les périodes habituelles, de nombreux évenements
ont eu lieuen 2025 :

Formation continue

des militant.e.s

Au travers de I'habilitation nationale nous nous engageons a former un réseau de formateur.ices. L'’Animation Volontaire,
de maniére générale, est un secteur en mouvement constant. La durée de vie d'un.e formateur.ice est limitée pour la plu-

part. Il est nécessaire de permettre la formation des nouveaux et nouvelles formateur.ices, tout en continuant a former les
personnes engagées depuis plus longtemps.

En ce sens, plusieurs événements de formation ont
eulieuen 2025:

1week-end Animation Volontaire :
«Autour de la peinture, de lactivité nature, de l'activité
sonore et musicale

1 week-end Responsables de stage :
- Durant lequel un projet pédagogique type a été rédige au
regard de I'habilitation

4 Webinaires ont été proposés par les responsables de
secteur du réseau national :

- Garder trace de son stage

- Utiliser Yakamédia en stage

« Animer un bilan d'activité

« Cuisiner en stage

En aoGt ont eu lieu les Rencontres de I'Education Nouvelle, 4 res-
ponsables de stage ont suivi le parcours « Diriger un stage BAFA/BAFD
», et 7 formateur.ices ont suivi un des parcours proposeés.

La formation des personnes est I'enjeu des Ceméa, et il reste primordial
de continuer a nous former, autant en région quaupres du réseau national
afin de rester le plus proche de nos pratiques et de notre public.
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L'animation Volontaire en quelques chiffres ‘==

En 2024, le secteur avait enregistré une légere baisse dans le nombre de personnes formées au BAFA et au BAFD dans I'Association
Territorial. Cette baisse se poursuit en 2025 comme le montre le graphique ci-dessous.

Evolution du nombre de Journées Stagiaires

25000 22593
20000
15000
10000 12287
5000
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

L'ensemble des actions suivantes représente 18 650 journées sta-
giaires (21421 en 2024), soit 2 771 journées stagiaires de moins que
'année précédente :

« 40 stages de Formation Générale BAFA (15 en demi-pension / 20
en externat / 4 mixtes/ 1eninternat)

. 30stages d’Approfondissement BAFA(11en demi-pension/15en
externat / 4 mixtes)

. Bstages de Formation Générale BAFD (2 en demi-pension/ 4 en
externat)

. 4stages de Perfectionnement BAFD (4 en externat)

- 3 formations continues

Les Ceméa Nord-Pas de Calais ont ainsi formé 2 733 personnes au
sein de leurs actions a 'Animation Volontaire :

. 2391stagiaires en BAFA soit 1424 stagiaires en Formation Géné-
rale et 967 stagiaires en Approfondissement et en Qualification

. 167 stagiaires en BAFD soit 93 stagiaires en Formation Générale

et 74 stagiaires en Perfectionnement

175 stagiaires en Formation

Continue

En 2024, I'affluence des jeunes de 16 ans s'inscrivant en stage BAFA
semblait toujours présente, bien que l'effervescence se réduisait
pour s'équilibrer progressivement, laréduction de cet engouement
se confirme en 2025.

Les BAFD quant a eux se maintiennent et nous ont permis de for-
mer autant de personnes que l'année précédente.

Aussi, certaines évolutions réglementaires ont rendu difficile l'or-
ganisation de stages en internat, avec notre partenaire historique
sur Douai. Le Conseil Régional a modifié son fonctionnement sur
les regles dencadrement de la cuisine, en conséquence, nous
avons dd proposer d'autres modes d'organisation sur ce lieu en fin
dannée 2025. Ces difficultés se poursuivent en 2026 et le secteur
est en quéte active de solutions.




'/
L'engagement des personnesdansle ==
secteur

124 militant.e.s ont encadré une action de formation a 'Animation Volontaire en 2025.
31 nouvelles formatrices et nouveaux formateurs y ont réalisé leur premiére expé-

rience dencadrement de formation.
Cet investissement des militant.e.s dans les formations aura permis de maintenir un
taux d'encadrement supérieur aux exigences reglementaires.

En 2025, les stages ont éte dirigés par 23 responsables de stages différent.e.s.

N

# Lesinstances de ’Animation Volontaire

Durant lannée 2025, 5 réunions de responsables de stages ainsi que 4 bilans des
équipes se sont tenus. 1week-end Animation Volontaire et 1 week-end de responsables
de stages se sont organiseés.

P

Les réunions de responsables de stages ==

Ces rencontres régulieres ont permis, cette
année, d'aborder diverses thématiques :

«  Retours réguliers sur les sessions jalonnant
'année en termes qualitatifs et quantitatifs ;

«  Présentations et réflexions autour d'évene-
ments ou de sujets associatifs régionaux et
nationaux tels que les nouveaux partenariats, I'im-
plantation et la communication dans les différents
territoires, la définition des points abordés en bilan
des équipes, les événements associatifs a venir ;

- Réflexions autour de nos pratiques afin de participer a
la réécriture de notre habilitation nationale BAFA-BAFD ;

« Analyse de nos pratiques en stage ;

« Travail de transmission et daccompagnement a la formation
continue de nos formateur.ices.

N

o Les bilans des équipes

Ce temps fort, organisé apres chaque période de stages, permet de revenir sur les formations qui se sont effectuées et de réunir les équipes
ayant encadré durant la période précédente. Il constitue donc un temps d'échanges et de formation a part entiere pour tous et toutes les
militant.e.s investi.e.s dans les formations BAFA et BAFD.

En 2025, les bilans des équipes ont évolué pour prendre une forme différente, d'une part pour permettre aux militant.e.s d'avoir plus de pos-
sibilités pour bilanter, se former et réfléchir collectivement aux stages BAFA et BAFD.
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Nos participations aux
collectifs et instances regionales

L'équipe de I'Animation Volontaire des
Ceméa Nord-Pas de Calais continue d’étre
investie dans les différentes instances, gage
de qualité et dengagement au service de la
jeunesse et de 'Education Populaire.

Cela permet également d‘avoir une vision globale des actions
liees a 'Animation Volontaire.

Des permanents de l'association sont :

« Membres du jury BAFD ;
« Membres du jury BAFA Pas de Calais

La participation aux différents jurys permet de participer a I'in-
tégralité des différents cursus et de réfléchir la formation d'une
maniere plus globale que stage par stage. Par ailleurs, cela nous
donne la possibilité dentretenir une relation privilégiée avec les
acteurs de la DRAJES et du SDJES mais également avec les dif-
férents organismes de formation participant.

« Membres titulaires de la commission formations spécialisées.

« Membres de lacommission d’interdiction d'exercer au sein des
ACM.

La commission CDJSVA (Conseil Départemental de la Jeunesse,
des Sports et de la Vie Associative), se réunit en fonction des
besoins et des dossiers a traiter. Toujours avec un enjeu de vi-
sion globale, il est nécessaire de pouvoir donner un avis quant
aux actions d'acteurs de la jeunesse. Cela permet aussi de faire
un travail de prévention plutét précis auprés de nos stagiaires
quant a la posture a adopter, leurs devoirs envers leur public.

« Membre du bureau de 'UNAT ;
« Membre de la JPA;
Des membres de notre association sont :

- Associés en tant quexpert au jury BAFD.

En 2025, le secteur a connu une évolution importante de son
organisation:

« Larrivée d'Harpo MOREAU sur la coordination des stages en
animation volontaire, et de Camille PRET sur la coordination des
projets de Terrains d'Applications.

» Le départ de Sophie DE GRAW en fin dannée 2025, et l'arrivée
de Benjamin GODINHO-LAINS sur la responsabilité du secteur.

Avec I'évolution des missions et des projets, le secteur prévoit
une restructuration de son fonctionnement, elle sest entamé
avec l'arrivée en janvier 2026 de Benjamin GODINHO-LAINS sur
le poste de responsable de secteur.
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Dans les enjeux et perspectives, plusieurs chantiers sont prévus :

« Poursuivre nos engagements sur la formation continue des mili-
tant.ess

Nous réaffirmons avec conviction notre engagement a poursuivre
et arenforcer les dynamiques de formation au sein de notre réseau.
Ces espaces de travail et de réflexion visent a permettre a chacune
et chacun de s'approprier toujours davantage les principes de I'Edu-
cation Nouvelle.

Il sagit surtout, au travers des week-ends Animation Volontaires,
des bilans des équipes, des réunions des responsables de stage
et des regroupements régionaux d'accompagner un processus de
conscientisation des pratiques, qui revelent deja, de fait, de I'Edu-
cation Nouvelle. En les identifiant, en les nommant et en en com-
prenant les fondements, les militant.e.s peuvent les mobiliser avec
plus de justesse, et en déployer/pleinement le potentiel. Ainsi, en
consolidant cette culture commune, nous affirmons notre volonté
de faire évoluer les pratiques/professionnelles, pour quelles soient
toujours plus cohérentes avec les valeurs que nous portons, et notre
projet associatif.

« Réactiver les parcours d'accompagnement des nouveaux et nou-
velles coopté.e.s

En 2025, une volonté de remettre en place un stage de formation
des nouveaux et nouvelles coopté.e.s a émergé du réseau, cette for-
mation existait auparavant dans I'AT mais avait disparue depuis plus
de 10 ans. Elle seraremise en place en début d'année 2026 encadrée
par les responsables de stage sur un format de 3 jours.

« Continuer le travail engagé sur les Terrains d’Applications

Les Terrains d’Applications sont une préoccupation importante du
réseau, I'AT a pu sengager au travers du PRAD 2024-2028 a pour-
suivre son implication dans des expérimentations pédagogiques de
I'Education Nouvelle.

Un projet de mise en place de Base de Loisirs est en cours pour
I'année 2026, et nous permettra d'expérimenter un nouveau type de
Terrain d’Applications sur les principes de 'Education Nouvelle. En
paralléle, 6 Terrains d’Aventures seront accompagnés, portés ou
co-portés par les Ceméa Nord-Pas de Calais.

- Redéployer la formation continue chez nos partenaires

Via le travail partenarial qui s'engage dans les Terrains d’Applications
et dans nos formations a 'Animation Volontaire, plusieurs chantiers
de formations continues importants se sont organisés avec des par-
tenaires pour les années a venir.

La restructuration des moyens humains nous permettra de nous
organiser au mieux pour répondre a ces besoins de formation sur
le territoire. Naturellement, ces sessions a destination des acteurs
educatifs s'organisent en dehors des vacances scolaires, ce qui
complique I'encadrement de nos militant.e.s sur ces temps. Lorsque
cela est possible, nous offrons toujours la possibilité a nos forma-
teur.ice.s de se joindre a l'équipe pour organiser ces formations.

Dans un contexte marqué par les fragilités de notre société et par
une actualité politique et géopolitique particulierement complexe,
il apparait essentiel de poursuivre nos efforts pour faire vivre nos
utopies collectives. Les formations BAFA, BAFD et nos Terrains
d’Applications doivent nous aider a constituer des dynamiques de
construction collective, porteuses de sens et de vivre ensemble.
Elles se doivent doffrir un cadre privilégié pour accompagner les
jeunes d'aujourd’hui dans leur construction en tant que citoyen.nes.



Zoom sur Action

i,

D'abord, c'est quoi un Terrain ? ‘==

Un Terrain d’Aventures est une sorte de grand terrain de jeu qui invite
a se reapproprier I'espace public, qui pousse a lexpérimentation et a
la prise de risque. Les Terrains d’Aventures offrent la possibilite de
circuler librement, dentrer et sortir de l'espace a sa quise, l'accueil y
est gratuit et inconditionnel. Les enfants sont la cible principalement
visée, mais un TAV s'adresse a tous types d'usagers, tous sont soumis
au méme cadre et peuvent en étre acteurs via plusieurs instances : les
conseils denfants quotidiens réservés uniquement aux enfants et les
conseils d’habitants qui ont lieu une fois par semaine.

Sur le terrain, I'activité est libre, ce qui permet de sensibiliser a la prise
de risque dans les jeux, dans les activités comme le bricolage ou la
manipulation d'objets lourds ou coupants. Un principe majeur guide la
posture des accompagnants et adultes sur I'espace, éviter I'adultéra-
tion (adultération : l'intervention de I'adulte sur la capacité de I'enfant)
pour laisser l'enfant expérimenter, découvrir.

Le bois est omniprésent et place la construction de cabanes comme
I'une des premieres activités phare des enfants en arrivant. Pour sou-
tenir ces activités, toutes sortes doutils et de matériaux sont mis a
disposition et peuvent étre utilisés a condition d’avoir passé un permis
au prealable.

Les Terrains d’Aventures, pourtant en nombre, disparaissent du terri-
toire francais dans les années 80, il faudra attendre 2018 pour que les
Cemeéa Pays-de-la-Loire lancent un « renouveau » des Terrains d’Aven-
tures, depuis, leurs nombres doublent chaque année et une soixan-
taine de terrains sont présents sur le territoire francais désormais.

En 2025, I'AT Ceméa Nord-Pas de Calais féte sa troisieme année de
co-portage de Terrains d’Aventures !
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P

Les Terrains d’Aventures! ‘==

Nous avons pu accompagner plusieurs porteurs de projets a se
former, et a mettre en place leurs expérimentations de Terrains
d’Aventures.

Tout d'abord, le Terrain d’Aventures des Cailloux avec l'association
Espace Centre de Calais qui féte sa 3¢me année douverture. En
parallele, deux nouveaux terrains ont émergé, le Terrain d'Aven-
tures des Ecrivains avec le Centre Socio-Culturel de I'Epinette
de Maubeuge, et le Terrain d’Aventures de Chasse Royale avec le
Centre Socio-culturel Georges DEHOVE de Valenciennes.

Auparavant, en 2024, lorsque nous accompagnions des porteurs
de projets, nous n‘avions pas assez de militante.s formés pour
organiser nos propres formations, ces acteurs envoyaient leurs
salariés en formation dans I'AT Pays-de-la-Loire.

En 2025, nous avons réussi a mener deux formations « Débuter sur
I'animation d’'un Terrain d’Aventures », grace a la constitution d'un
réseau de personnes formées sur I'AT. La premiére session sest
déroulée en mars 2025 a Amiens, en association avec I'AT Picardie,
la seconde s’est déroulée a Valenciennes chez notre partenaire et a
été entierement portée par I'AT Nord-Pas de Calais.

La formation organisée a Valenciennes a permis de former une
quinzaine de personnes, elle a permis également a 5 militant.e.s de
venir se former pour encadrer prochainement sur des expérimen-
tations qui seraient portées par I'AT. A terme, les militant.e.s for-
més, et ayant encadré sur un terrain pourront rejoindre le réseau
de formateur.ice.s de TAV.




Les perspectives 2026:
Plusieurs perspectives se dessinent sur les Terrains d’Aventures
en 2026 :

« Le maintien des formations de niveau 1avec 1a 2 sessions orga-
nisées avant la période estivale 2026.

« L'accompagnement de 5 Terrains d’Aventures.

- La poursuite de l'accompagnement des 3 terrains existants, et
deux terrains supplémentaire a Valenciennes.

« Le portage d'un Terrain d’Aventures

Suite a de récents échanges avec la direction du Projet Educatif
Global de la Ville de Lille, nous avons travaillé a la mise en place
d’'un Terrain d’Aventures sur la plaine Marx DORMOY pendant la
période estivale 2026.

- La création de projets de Terrains d’Aventures en lien avec des
groupes scolaires pour expérimenter la Classe du Dehors

Nous avons pu nous organiser avec la DRAJES pour étre soute-
nus sur la mise en place d'actions de complementarité educative
autour des Terrains d’Aventures. L'equipe travaillera a mettre en
place des projets de Terrains d’Aventures qui sarticulent avec les
groupes scolaires de proximité afin de créer du lien entre I'éducation formelle et non-formelle. L'occasion révée pour faire partie d'ex-
périmentations de « Classe du Dehors » en amont des ouvertures de terrains.

En 2025, un réel enjeu réside dans la formation de nos militant.e.s. Ainsi, les ceux.elles souhaitant sengager sur les Terrains d’Aven-
tures pourront se former et animer un terrain afin d'intégrer les effectifs de formateur.ice.s.

Nous devons dés aujourd'hui anticiper un plan de formation de nos militant.e.s pour assurer les futures formations pour les ouvertures
de terrains a venir.

Benjamin GODINHO-LAINS




Zoom sur Action

Un week-end de formation a Ors “*

Le vendredi 14 mars 2025, nous prenons la route direction Ors, une
petite commune située, non loin de Le Cateau Cambrésis. L'équipe
dorganisation de ce week-end, apres avoir fait les courses, découvre
la campagne cambrésienne, les petites routes de forét.

Arrivée sur place, nous découvrons la maison forestiére de Ors. Il
s'agit d'une maison pédagogique, gérée par notre nouveau partenaire
« Vacances Plurielles ».

Pour entrer dans la maison, il faut se déchausser, la regle est « tous
en chaussons ». Nous nous installons, prenons nos quartiers dans les
chambres et aménageons en vue du week-end de formation qui nous
attend.

Petit a petit, les participantes arrivent et s'installent. Les chambres
sont tres grandes, elles sont toutes identiques et nous pouvons étre
6 par chambre.

La présentation du week-end et des petits jeux de connaissance
se font le soir méme. Puis, le repas nous est servi, préparé par
« Vacances Plurielles », et ce pour tout le week-end. Nous passons une
soirée ensemble, des jeux de société sont sortis.

Dés le lendemain, les stages commencent avec les différents par-
cours : activités sonores et musicales, activités nature, peinture.
Le programme est de vivre un apport technique conséquent afin de
pouvoir par la suite établir une définition de ce que l'on attend dans un
apport technique.
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Les temps de réflexion, au travers d’'une classe puzzle, nous per-
mettent de prendre connaissances de différents textes publiés
par les Ceméa et d'en sortir une définition commune et les points
nécessaires a retrouver dans un apport technique :

« L'aménagement

« L'expérimentation

- Les techniques explorées et le vocabulaire technique transmis
- Lavalorisation / la mise en projet

Le samedi soir, nous vivons une soirée « scéne ouverte ». Cela
démarre par une promenade nocture en forét, en direction des
cabanes construites par le groupe « activité nature », afin d'as-
sister a la lecture d'un conte animé par des ombres. Au retour, le
groupe « activités sonores et musicales » présente la restitution
du travail effectué dans la journée, des militant.es proposent des
« prestations », des chants etc.

Le week-end a été autant productif quagréable.

La petite maison forestiere est un lieu dans lequel il fait bon vivre
et ou il est facile de travailler. L'environnement, entouré de la forét
améne un calme important.

Le partenariat avec « Vacances Plurielles » démarre sur de bons
augures. La suite sera de mettre en place des BAFA en internat et
de pérenniser les actions.

Sophie DE GRAW



Europe
et International

L'année 2025 a vu se concrétiser des projets qui
ont été soutenu par plusieurs financeurs. Depuis
2024 , les Ceméa sont accrédités sur les mobilités
Erasmus aprées 2 ans sans.



Un projet a été retenu en 2024 et un autre en 2025. Cette accré-
ditation a permis au p6le Europe International de renouer
avec lorganisation complete des mobilités.

Pour rappel, ces mobilités sont conditionnées au
secteur Animation Professionnelle et suite au nou-
veau ruban pédagogique qui ont été positionnés
en fin de formation.

L'équipe a saisie l'opportunité pour s'organiser
a l'interne et anticiper le travail partenarial, que
ce soit a travers le dispositif Erasmus, le Corps
Européen de Solidarité, les échanges franco-al-
lemands avec I'OFAJ ou encore avec le Conseil
Reégional des Hauts-de-France au sujet du Triangle
de Weimar.

Les bourses de mobilités ont été consommeées
pour 'ensemble du projet 2024, ce qui a permis
dorganiser les départs durant toutes lannée,
notamment pour les formations CPJEPS et
BPJEPS.

L'année 2025 coincide également avec le renouvelle-
ment de notre accréditation du Corps Européen de Solidarité.

Cela a permis de mettre en ceuvre le projet daccueil et denvoie de

volontaires dans le cadre de ce dispositif. Les Ceméa Nord-Pas . . .

de Calais ont accueilli des volontaires. Nous avons également pu Leque Europe International
envoyer plusieurs volontaires chez nos partenaires européens

comme KASAPT au Portugal et KNAP Hermés en Grece. Le Poble
Europe International a été également tres actif sur les différents

réseaux sociaux tels que Facebook, Instagram ou encore sur le site Camel GUECIOUEUR, Directeur Adjoint, coordonne le
internet des Ceméa Nord-Pas de Calais. réseau Route NN, supervise les dispositifs OFAJ notam-

ment pour les formations en animation interculturelle et
Les Ceméa Nord-Pas de Calais main- assure la stratégie du Pdle Europe et International. Il est

tiennent une identité visuelle et
dissémine a travers les diffé-
rents canaux des réseaux

sociaux.

egalement le coordinateur du Réseau Route NN.

Thibault THERBY, Chargé de mission, est chargé

des relations avec le Conseil Régional des Hauts-

de-France, gére et accompagne les projets dans le
cadre du Fonds Citoyen ainsi que le projet Triangle
de Weimar.

Jule PURWIN, Coordinatrice des projets Fran-
co-Allemands, est venu en support du Poble
Europe International via le dispositif Travail
Chez le Partenaire financé par I'OFAJ. Ce poste
est financé pour une année. Jule a terminé son
contrat fin ao(t 2025. Il a été décidé de ne pas
remplacer le poste pour la fin dannée 2025 et
début 2026.

Elliot LINGEHELD, Coordinateur en contrat dap-
prentissage, s'occupe du dispositif Erasmus. I
assure la coordination de mobilités apprenantes

pour les promotions de la filiere Animation Profession-
nelle. Il est de fait en lien étroit avec nos différents parte-
naires européens ; a savoir :

. KASAPT a lisbonne (Portugal)
e n 0 u ve e m e n . KIJUGA a Berlin (Allemagne)

. KNAP HERMES & Gastouni(Gréce).
de notre accréditation
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Quelques chiffres

En 2025, I'activité du pole Europe et
International, c'est :

- 201 stagiaires, jeunes dipldomés, 29 salariés

2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

et militants ayant bénéficié d'une mobilité
dans le cadre des programmes Erasmus, soit

Léonardo/Erasmus 153 226 |228 |213 248 |230

230 départs. OFAJ

46 |101 |73 208 |137 190

- 190 stagiaires ayant vécu un échange rele-
vant des dispositifs OFAJ,

Rencontre/échange |47 4 52 0 0 115
en distanciel

« Plus de 30 structures accompagnées pour
monter des projets européens de mobilité ou

Accueil Volontaire 1 1 2

d’échanges dans le cadre du franco-allemand

Envoie de Volontaire 13

et ou du Fonds Citoyen.

« Un travail en collaboration avec plus de 20
partenaires en Europe, Afrique du Nord.

Les actions Europe et Internationales cette

année en cohérence avec le projet associatif

Développer plus de mobilités douces, acqué-
rir des connaissances et compétences dans le
domaine de la formation et des rencontres en
prenant soin de rester dans le mouvement de I'Education
Nouvelle : I'équipe a expérimenté des nouveaux outils et des
méthodes centrées sur les participants. L'équipe arépondu
également aux sollicitations des partenaires du réseau
Maghreb de 'OFAJ en répondant a l'appel a projet 2025 sur
la thématique des jardins partagés.

Faire vivre a nos stagiaires, une rencontre et
une formation interculturelle. Face aux nombreuses
mobilités programmeées, I'équipe du pole Europe et Interna-
tional a réfléchiavec ses partenaires(KASA PT, COPAE-ILIS,
Arbeit und Leben, KIJUGA,4 ou encore le Centre Francais
de Berlin) aux effets attendus d’'une mobilité physique pour
repenserlesmoyensdelesatteindre dansle contexteactuel.
Dans l'ensemble les retours des mobilités sont trés positifs
pour les stagiaires ainsi que pour les Ceméa. L'équipe sat-
tele a développer au maximum des mobilités dites douces
en empruntant le bus au maximum. Nous avons également
profité de la réforme JEPS pour travailler sur les contenus
des mobilités en tenant compte des attendus des Blocs de
Compeétences de formation CPJEPS et BPJEPS

Développer de nouveaux partenariats, surtout en
Allemagne : 'empreinte des Ceméa en Nord-Pas de Calais
ameénent les structures jeunesse a les solliciter pour étre
mis en relation avec des partenaires, en particulier alle-
mands.
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La recherche de nouveaux partenaires a donc été nécessaire et
a permis d'étoffer le réseau des Ceméa Nord-Pas de Calais qui
compte plusieurs partenaires allemands. Il s'agit en effet d'élargir
les partenaires au sein du réseau Route NN pour privilégier les
rencontres et échanges avec larégion des Hauts de France. L'an-
née 2025 a permis de construire un partenariat de qualité avec le
CCAB de Cologne et de GSI de Bonn.

Maintenir les liens avec les partenaires : larelation par-
tenariale est précieuse au sein du réseau des Ceméa. L'équipe
a continué a communiquer avec les partenaires et a se projeter
dans l'avenir en batissant des rencontres et des échanges de
jeunes pour les années a venir. C'est dans ce contexte que les
Cemeéa Nord-Pas de Calais ont participé au salon de la mobilité
« Cap mobilité » en novembre 2025. Nous avons pu présenter nos
actions et orienter et conseiller plusieurs usagers ont participé
au 10 eme anniversaire de la coopération entre le Land Rhénanie
North Westphalie et le Conseil Régional des Hauts-de-France.
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Accompagner les structures jeunesses et les éta-
blissements scolaires au montage de projets de
mobilité et d’échanges européens et franco-alle-
mands : cetteannéeaeulieularencontre des coordinateurs de
réseau Route NN a Amiens soutenu par 'OFAJ. Cette rencontre
a permis de soulever de nouvelles orientations pour les divers
réseaux (Route NN, Hambourg Marseille, Berlin Brandebourg
Paris lle-de-France, Nouvelle Aquitaine, la Hesse ou encore
Occitanie et la Saxe). Au total une cinquantaine de partenaires
franco-allemands étaient présents. Nous avons pu réfléchir sur
plusieurs thématiques telles que la discrimination ou encore la
web radio dans les échanges. Les Ceméa Nord-Pas de Calais ont
la charge de la coordination de ce réseau au sein de larégion des
Hauts-de-France et nous avons pu célébrer notre 10ieme anni-
versaire en présence de Anne JARDIN, cheffe de bureau 4 au
sein de 'OFAJ et de Frédéric FAUVET, président de l'association
Léo LAGRANGE.

L'objectif de la rencontre était principalement centré sur le
développement de projets. Par la présence de Anne JARDIN, il
a été réaffirmé I'importance de la rencontre franco-allemande
dans un contexte de société difficile. Un temps d'échange a eu
lieu sur les demandes de financement et des outils développés
par I'OFAJ. De cette rencontre annuelle plusieurs projets ont
pu naitre ce qui donne de trés belles perspectives pour l'année
2025-2026.

Echange thématique dans le cadre du festival
Séries Mania:

Pour cette année, 'OFAJ nous a encore fait confiance en nous
confiant la responsabilité d'organiser la rencontre franco-alle-
mande dans le cadre du Festival. Cette rencontre sest organi-
sée en partenariat avec Arbeit und Leben et a permis a 24 jeunes
de se confronter a l'esprit critique des séries dans un contexte
interculturel. Les objectifs de la rencontre étaient de permettre
adesjeunesayantle moins dopportunité, de vivre une rencontre
interculturelle et de rencontrer des professionnels du monde
audiovisuel. Plusieurs ateliers ont été mis en place ainsi que des
temps d'animation linguistique et interculturel.

Continuer a se projeter dans I'avenir en programmant
des échanges, des rencontres, des formations avec les parte-
naires régionaux et internationaux.

Les projets Erasmus :

Les Ceméa Nord-Pas de Calais ont engagé des mobilités par le
biais de notre accréditation. Au total, 230 mobilités ont pu étre
réalisé pour les stagiaires DEJEPS, BPJEPS et CPJEPS et le per-
sonnel.

En décembre 2024, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont été recon-
duit dans le cadre de la labélisation Corps Européen de Solidari-
té.

Les actions en lien avec I'Office Franco-Allemand de la Jeu-
nesse:

Les Ceméa Nord-Pas de Calais ont maintenu leur engage-
ment dans les relations franco-allemandes en conti-
nuant de développer des échanges, des forma-
tions et des projets avec leurs partenaires
allemands.
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La formation certifiante Animateur Interculturel
TRILOGUE

En juillet 2026, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont pu organiser
la premiere phase de la formation Animateur Interculturel en
partenariat avec Kijuga et KNAP Hermés. Au total ce sont 24
participants des 3 pays qui se sont formés a I'apprentissage in-
terculturel, la I1égislation et réglementation des échanges euro-
péens et a lanimation linguistique.

Ce cycle de formation est composé de 3 phases qui se déroule-
ront chacune chez le partenaire. La prochaine phase se dérou-
lera en avril 2026 a Gastouni en Grece.

Larencontre trinational autour des jardins partagés

En septembre 2025, nous avons pu vivre la premiere phase de la
rencontre franco-allemande-tunisienne autour des jardins par-
tagés. Celle-ci sest déroulée a Cologne en Allemagne. Au total
18 participants ont pu échanger sur cette pratique et découvert
comment la question des jardins partagés est appréhendée
dans les pratiques éducatives. Nous avons pu réfléchir sur les
questions de transition écologique au sein des centres urbains.
Cette rencontre a été financé dans le cadre de I'appel a projet
Fonds Maghreb de I'OFAJ et a réuni 3 partenaires que sont les
Ceméa Nord-Pas de Calais, le CCAB de Tunis et de Cologne.

La deuxieme phase sest réalisée en début décembre 2025 a
Lille. Un programme riche et varié a permis au groupe de repé-
rer et d'identifier les pratiques de jardins partagés eu sein des
centres sociaux de la ville de Lille.

Les échanges et les formations franco-allemands :
Plusieurs projets ont été mis en ceuvre en 2025 :

Le Sommet desdJeunes en fin juillet 2025, 15 jeunes frangais
issus des Hauts-de-France, 15 jeunes allemands issus de la Rhé-
nanie North Wesphalie et 15 jeunes polonais issus de la Silésie
de17a23 ans se sont retrouvés a Dusseldorf en Allemagne, pour
participer au 23ieme Sommet des Jeunes du Triangle Régional
de Weimar. En 2025, la Région a confié aux Ceméa Nord-Pas de
Calais la responsabilité de cette rencontre avec 45 jeunes de 17
a 23 ans autour de l'intelligence artificielle.

Le pdle avait en amont, organisé deux jours de préparation a
l'auberge de jeunesse de Lille pour recruter les participants.
Nous avons pu aborder :

« Animations linguistiques et jeux pour faire connaissance
« Lesregles de vie en collectivité et présenter le programme
- Réfléchir sur la notion de mobilité en petits groupes

« Présenter les enjeux du Triangle de Weimar




Le poste de coordinateur du Réseau
Diversité et Participation de 'OFAJ «
Route NN » confié aux Ceméa Nord-Pas de
Calais a accentué leur présence sur les terri-
toires et étoffe leur réseau.

Les Ceméa ont co-organisé cette année
avec IKAB la conférence Route NN a desti-
nation des travailleurs jeunesse et des ensei-
gnants en juillet 2025 a Amiens. Plus de 60
participants, francais, allemands ont participé a

la conférence qui a duré 4 jours. L'équipe a proposé
plusieurs ateliers de bonnes pratiques, des visites de
structures avaient été programmeées au sein de plu-
sieurs associations et établissements scolaires. Le
réseau Route NN prend une nouvelle dimension en
passant le cap des 10 ans.

Pour soutenir le développement des activités euro-

péennes et internationales, les Ceméa Nord-Pas de
Calais ont encore eu cette année le soutien de I'OFAJ
par le financement d'un poste de travail dans le cadre du

dispositif « Travail Chez le Partenaire ». Ce financement a per-

mis pour I'année 2025 d’assurer la promotion et l'organisation
des rencontres interculturelles franco-allemandes dans le
cadre du réseau Route NN.

Perspectives et enjeux 2026

L'année 2026 permettra aux Ceméa Nord-Pas de Calais de sen-
gager vers de nouveaux projets et de mettre en ceuvre les orien-
tations définies dans le Projet Régional d’Action et de Déve-
loppement. Le pble devra répondre aux enjeux du territoire au
niveau du réseau Route NN.

Les enjeux sont nombreux :

« Assurer la gestion des projets européens quireprésentent une
grande partie de l'activité Europe et Internationale en lien étroit
avec 'équipe du secteur Animation Professionnelle.

- Développer et poursuivre le travail de partenariat en région
Rhénanie North Wesphalie.

«Encouragerlaccueil et le départ de volontaires via notre accre-
ditation du Corps Européen de Solidarité.

« Continuer le développement de l'accueil et de I'envoi de volon-
taires européens en collaboration avec les partenaires étran-
gers,

- Remobiliser les militant.e.s autour du Groupe d'Appui Europe
International.

« Travailler sur la démarche qualité en mobilité européenne.

» Poursuivre le travail en communication au sein de nos diffé-
rents réseaux (Facebook, Instagram, site internet).

« Organiser la rencontre du réseau Route NN a Munster en
octobre 2026

- Organiser la sélection des jeunes pour le triangle de Weimar
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Les Cemeéa poursuivront leur implication au sein du réseau en
participant aux différentes instances. Un autre enjeu pour le
péle sera de poursuivre le travail engagé en matiere d'informa-
tion, d'accompagnement et de formation des acteurs jeunesse
et sociaux.

Le pdle poursuivra sa relation avec le Conseil Régional des
Hauts- de-France comme acteur privilégié. |l sagira également
pour le p6le d'investir davantage l'espace de formation profes-
sionnelle, pour diffuser et informer des orientations du Fonds
Citoyen. Il sagira de multiplier les interventions en formation
professionnelle et d'assurer une présence aux différentes mani-
festations régionales (forum, Cap sur le Monde, etc).

Les Ceméa seront également engagés dans la réalisation du
Sommet des Jeunes du Triangle de Weimar pour lannée 2026
a Lille. Cela impliquera un travail de proximité avec le Conseil
Régional et les partenaires allemands et polonais.

Pourl'année 2026, 'OFAJ réitere sa confiance en nous octroyant
une subvention pour organiser la rencontre franco-allemande
dans le cadre de Séries Mania.

Il en est de méme sur le financement de poste pour la coordina-
tion de la Route NN ainsi que pour le référent Fonds Citoyen. Au
sujet de la coordination de la Route NN, c'est la derniére année
de financement pour les Ceméa Nord-Pas de Calais.



Zoom sur action

Mobilité autour des jardins partagés
et de I'écologie urbaines

Dépasser

Fin aolt 2025, 24 citoyens frangais, allemands et tunisiens se Ies ba rriéres de Ia Iangue

sont retrouves a Cologne pendant une semaine pour explorer en-
semble la thematique des jardins partages et de I'écologie urbaine

Cette mobilité a été rythmée par des animations linguistiques

favorisant les échanges entre participants, permettant a
chacun de dépasser les barrieres de la langue pour mieux
communiquer et coopérer. La dimension intergénération-
nelle a également enrichi l'expérience, en réunissant des par-

ticipant.es d'horizons et d'ages variés autour d'une passion
T commune.

Au fil des visites de jardins urbains et des rencontres avec des
professionnels du secteur, trois groupes de nationalités diffée-
rentes ont appris a se découvrir, a échanger et a tisser des liens
durables autour d'enjeux environnementaux communs.

Cette mobilité a été rythmée par des animations linguistiques fa-

Ce rassemblement a Cologne constituait la premiére phase
d'un projet tripartite ambitieux. La deuxiéme étape s'est te-
nue a Lille en décembre 2025, permettant aux participants
de se retrouver afin de poursuivre leur exploration des pra-
tiques écologiques dans un nouveau contexte urbain et cli-
matique. Le projet se terminera a Tunis en juin 2026, ou les
trois groupes se retrouveront une derniere fois pour partager
les apprentissages accumulés et consolider les partenariats
tissés tout au long de cette aventure humaine et écologique.

Eliott LINGEHELD
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Animation
Professionnelle

En 2025, les Ceméa Nord-Pas de Calais ont réalisé 16 184
journées stagiaires (21014 en 2024). Plus précisément, les
formations a I'Animation Professionnelle ont accueilli 501
stagiaires au sein des 31 formations professionnelles qui
ont traversé 2025. Ce chiffre sexplique notamment par
une augmentation de I'absentéisme des stagiaires.



L'année 2025 a été marquée par un travail fourni, tant par I'équipe pédagogique qu'administrative autour de deux sujets majeurs qui
ont été au cceur de I'année, les résultats du Plan Régional de Formation (aujourd’hui appelé SFER : Se Former En Région ) et le renou-
vellement de I'ensemble des habilitations ~-JEPS, ainsi que le COP Animateur Périscolaire.

L'année 2025 a aussi vu le déménagement de I'équipe dans les nouveaux locaux, rue Colbert, au cceur de I'espace Vauban.

, Nombre de stagiaires moyen par promotion

Les chiffresclés = 2

20

ol

21.2 19.3
16.1
L'ensemble des 31 formations sur le territoire régional 15
étaient constituées, en moyenne, de 16,2 participant.es 1l
(32 formations avec une moyenne de 16,8 participant.es en
B
0

Il'y a eu en 2025, 44 abandons, soit 12% principalement
en CPJEPS et en BPJEPS, essentiellement liés a des pro-
blemes périphériques (finances, santé, hébergement, santé
mentale...).

CPJEPS BPJEPS DEJEPS DESJEPS

Répartition par formation du nombre d'apprentis

100

Stabilisation de l'apprentissage

Le nombre d'alternants se stabilise d'année en année. 50 u “
o N _

CPJEPS BPJEPS DEJEPS DESJUEPS

" 2024 2025

Les faits marquants de I'année “*

Le nouveau Programme Régional de Formation, appelé SFER, a été attribué a I'été 2025. Un résultat en demi-teinte pour le groupe-
ment porté par les Ceméa Nord-Pas de Calais (Ceméa Nord-Pas de Calais, Ceméa Picardie, CREFO, UFCV et CPIE). En effet, cette
offre régionale fonctionne par rang d'attribution.

Pour les Ceméa Nord-Pas de Calais nous avons maintenu le rang 1dans des territoires historiques tels que Liévin et Boulogne sur Mer
et avons été retenus sur un nouveau territoire, le Douaisis.

A cejour, sur l'agglomération Lilloise, les habilitations de I'attributaire du rang 1 n'ont pas été obtenues sur la filiere -JEPS ; les actions
ont donc été attribuées aurang 2 et nous avons pu mettre en ceuvre les actions du 2éme semestre 2025. Nous serons donc trés vigi-
lants en 2026 sur ce point. (cf enjeux et points de vigilance 2026)

L'ensemble des habilitations de la filiere -JEPS (CPJEPS AAVQ SLAS, BPJPES ASEC, DEJEPS ASEC, DESJEPS ASECS) ont été
acquises en 2025 pour une durée de 5 ans, et nous permettent d'étre réactifs sur l'ensemble des demandes de formations. Nous
avons été le premier Organisme de Formation en Hauts-de-France a obtenir 'ensemble des habilitations. Ce travail, engagé en 2024
avec l'ensemble de I'équipe et le réseau des Ceméa, a demandé beaucoup de travail de compréhension, d'ingénierie, de négociations
et d'adaptation. Il se poursuit en 2026.

Le COP animateur périscolaire, dipléme de branche, que nous n‘avions pas ouvert depuis plusieurs année a été inscrit dans le Pro-
gramme Régional SFER. Nous nous sommes donc attelés a collaborer a I'habilitation nationale des Ceméa et a déclarer une session
via la Branche Professionnelle ECLAT. Nous avons pu ouvrir une session en décembre 2025.

Pour la troisieme année consécutive, nous avons été retenus sur I'appel a projet de la DRAJES Hauts-de-France pour la mise en
ceuvre d'une Préformation aux métiers de I'animation et du sport, en partenariat avec Performéo.

Suite a l'achat des nouveaux locaux des Ceméa Nord-Pas De Calais, rue Colbert, il a été acté en équipe que 'ensemble de I'Animation
Professionnelle y installerait ses bureaux. Cela s'est concrétisé début octobre et 'équipe acommencé ay prendre ses marques.




P

L'équipe pédagogique et administrative, au coeur du projet des Ceméa “*

L'équipe pédagogique occupe une place centrale dans la mise en ceuvre des actions et contribue de maniére déterminante ala
défense du projet associatif. Elle est composée d’'une responsable de secteur, d'une responsable de filieres et de 8 pilotes. Un
responsable de filiere est sur des missions syndicales.

Le secreétariat Animation professionnelle des Ceméa Nord-Pas de Calais quant a lui était composée de cing la majeure partie de
I'année. Structuré autour de ces postes dédiés, le secrétariat s'appuie sur des outils spécifiques tels que le logiciel GRAF et les
plateformes partenaires comme SOWESIGN KAIROS, EDGAR ou RESANA.

P

Implication au sein du réseau Ceméa “*

Un partie de I'équipe a travaillé au sein du réseau des Ceméa pour
contribuer a la construction de maquettes harmonisées au niveau
national.

Commission a I'Organisme de Formation

Assemblée Permanente des Membres Niveaux 3, 4,5et 6

3 instances du secteur se sont tenues en 2025 (ApRo, Samedis de Assemblée Permanente des Membres Animation Professionnelle
I'Anim'Pro, journées thématiques).

Administrateur Association Territorial GRAF

L'équipe du secteur Animation Professionnelle est investie dans
de nombreuses instances nationales, qui permettent a la fois les
échanges de pratiques, l'information et la mutualisation.

Assemblée Permanente des Membres référents handicap

Perspectives, enjeux et points de vigilance pour l'année 2026

L'enjeu majeur pour 2026 est de réguler les abandons et absences des stagiaires, par un travail de fond entre I'ensemble des
acteurs.

Aussi, 2026 va demander a I'ensemble de I'équipe a la fois de se réorganiser, de développer de nouvelles actions et de renforcer la
qualité des formations.

Suite a l'obtention du certificat Qualiopi pour la VAE, I'équipe va pouvoir développer ses actions daccompagnement sur I'ensemble
de la filiere. Il nous faut maintenant consolider les nouvelles habilitations et leur mise

en ceuvre, apres les démarrages des premieres actions. Un des enjeux
fort sera de développer l'activité hors financement régional.

Il nous faut également renforcer et réorganiser
le réseau d'intervenant.es / tuteur.trices
/ expertes , tout en relancant la
vie militante de I'Anim'Pro et
travaillant lacommunica-
tion du secteur.




Z0o0om sur action

Réforme -JEPS : une mobilisation collective
pour la transformation des formations

Adapter sans renoncer aux valeurs

-
Les Ceméa Nord-Pas de Calais ont travaillé la mise en ceuvre
des nouveaux diplémes -JEPS, en repensant lorganisation

pedagogique. Adapter sans renoncer aux valeurs : au-dela d'un ajustement
Dés la publication des arrétés réformant les diplémes CPJEPS, reglementaire, la reforme a constitué un véritable chantier
BPJEPS, DEJEPS et DESJEPS, les Ceméa Nord-Pas de Calais pédagogique. Les équipes ont retravaillé l'articulation entre
ont engagé un travail d'adaptation. L'enjeu : intégrer le passage alternance, accompagnement individualisé, contenus de for-
enblocs de compétences et repenser les rubans pédagogiques mation et validation progressive des compétences. L'organisa-
sans perdre la cohérence des parcours. tion en blocs a été pensée pour renforcer la lisibilité des par-

o o o ] ] cours et soutenir la réussite des stagiaires.
L'Association territoriale s'est mobilisée a plusieurs niveaux.

Contribution aux groupes de travail portés par I'Association Les premiéres ouvertures ont permis de concreétiser cette
nationale, réécriture ruban de formation, formation des experts, dynamique. L'application et f'obtention des habilitations de I'en-
information des structures employeuses et des futurs sta- semble des diplémes -JEPS par les Ceméa Nord-Pas de Calais
giaires : la réforme a mobilisé l'ensemble des équipes. Un travail témoigne d'une capacité dadaptation et d'un engagement
partenarial étroit a également été conduit avec la DRAJES et constant dans la professionnalisation des acteurs du champ.

les organismes de formation du territoire afin de sécuriser les

modalités de certification et d'harmoniser les pratiques. Sonia ROLLAND -

‘\

CPJEPS..., BPJEPS -.. DEJEPS..  DESJEPS =

‘Whmﬂrwumluqug.‘ 700k en 00h en Organisme de Formation
AAVQ SLAS ASECS
[ ¥ ASEC ASEC
. r "“:hm €t cl Vi Ducteberne Animatian $ocio-Educating o Culturele Aesrabien Soco-Eduuative oy Duburelt Arvevation Sccia-Educative. Culturelle
= boute Struchure do Lasiey et d Ankmaion s el'au Spartme
Sococulturelle - Fention - coordrution de rojets Merdion: diraction de struchuse ot de projet
Bloc de compétences1: 1 Bloc de compétences]: Bloc de compétences1: %/
e
Bloc de compétences 1: - memene o ol e e g . : -
o Dlagreshcs peltaes pubbue
Y
e
oc de compétences 2: 0
Bloc de compétences 2: o L B
* Vawiahen s schules = Foadionpeligws
o By socitaus -

* Pl

Bloc de compétences 3:
e . + Sranpt

Bloc de compétences &

Nud-mnpﬂlmu.i: b

35_ Rapport d'activité Ceméa Nord - Pas de Calais
Assemblée générale juin 2026




36_ Rapport d‘activité Ceméa Nord - Pas de Calais
Assemblée générale juin 2026



Sile nombre d'actions a été moindre, cette période a permis de consolider des dispositifs structurants, dapprofondir certains projets
collectifs et damorcer une réflexion sur I'évolution de nos pratiques et de nos offres de formation.

La vie du secteur et les actions collectives

Le groupe dappui

Santé Mentale

Le groupe d'appui a poursuivi ses rencontres régulieres
toutaulongdelannée, favorisantles échanges, laréflexion
et le partage dexpériences entre les différents acteurs du
secteur. Quatre réunions ont eu lieu, permettant de suivre
les projets en cours, d'ajuster les pratiques et d'alimenter
une réflexion commune sur les orientations a venir. Ces
temps de travail restent essentiels a la cohérence des
actions menées et a la dynamique collective qui caracté-
rise le secteur. Le groupe est un lieu ressource pour cha-
cun de ses membres.

Les colloques et partenariats

En 2025, le secteur a de nouveau assure la coordination
administrative du colloque annuel de FANPCME (Association
Nationale des Psychiatres Présidents de CME), poursuivant
ainsi un partenariat solide et reconnu. Le secteur a égale-
ment porté le colloque de I'API (Association de Pédopsy-
chiatrie Institutionnelle), organisé a Lille, qui a réuni de
nombreux professionnels autour des enjeux contemporains
du soin et de 'accompagnement en pedopsychiatrie.

Ces deux événements illustrent la place du secteur comme
interface entre formation, réflexion et pratiques profes-
sionnelles dans le champ de la santé mentale.

Le projet «Virée Joyeuse»

Apreslamobilité européenne vécue a Bruxellesennovembre
2024, I'année 2025 a été consacrée au travail de valorisation
et de restitution de cette expérience. Le groupe de partici-
pants s'est réuni a plusieurs reprises pour faire le bilan de
cette aventure, analyser les retombées pédagogiques et
humaines, et réfléchir a la diffusion des productions issues
du séjour (photos, carnets de voyage, enregistrements
sonores).
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Renforcer

la visibilité du travail engagé

Le projet a également été présenté a la réunion de pdle de 'EPSM,
permettant de partager lexpérience auprés de nouveaux partenaires
institutionnels et de renforcer la visibilité du travail engagé autour
de la psychothérapie institutionnelle. Cette démarche témoigne de
la volonté des Ceméa de prolonger les effets d'une action eny inté-
grant une dimension réflexive et transmissive.



L'activité " organisme de formation

Organisation de réunions de formation intitu-
lées « rencontres d'analyse et de pratiques »
pour les formateurs

Dans le cadre de l'accompagnement des formateurs du
secteur santé mentale des Ceméa Nord-Pas de Calais, des
réunions d'analyse, de partage et de pratiques sont organi-
sées tous les deux mois. Ces rencontres ont pour objectif
de favoriser une montée en compétences des formateurs
en s‘appuyant sur leurs expériences de terrain et sur une
réflexion commune autour de leurs pratiques pédago-
giques.

Ces temps d'échanges permettent de promouvoir les
méthodes actives, piliers de lapproche éducative des
Cemeéa, en renforgant la posture professionnelle des for-
mateurs et leur capacité a mobiliser des dynamiques par-
ticipatives dans leurs interventions.

En partageant des outils, des méthodologies et des retours
d’expérience, ces réunions créent un espace collaboratif
oU chaqgue participant enrichit son expertise tout en contri-
buant au développement d'une pédagogie adaptée et inno-
vante dans le champ de la santé mentale.

Organisation d'actions de supervision, d'ana-
lyse de pratique et de régulation d'équipe

Un groupe d'intervenant.e.s/formateur.ice.s a été forme
au sein de l'association pour pouvoir repondre aux besoins
croissants des institutions en matiére de soutien et de
développement professionnel. En effet, fin 2023, une for-
mation a la supervision a été organisée. Les Ceméa-Nord
Pas de Calais, peuvent des lors proposer la mise en place
de groupes de régulation d'équipe et d'analyse de pratiques
au sein des équipes. Ces dispositifs offrent des espaces
sécurisés ou les professionnels peuvent échanger sur leurs
expériences, réfléchir sur leurs pratiques, et développer
des stratégies communes pour améliorer leur intervention.

- i
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La mise en ceuvre dactions de supervision, de groupe
d'analyse de pratique et/ou de régulation par les Ceméa a
pour objectif :

I'amélio|

de réussite
39 avaient
x de réussite

jes organismes de
C MJPM, publié au
3, prolonge ces auto-
027 pour I'ensemble des
er septembre 2023, d'une

le CNC MJPM pourra donc étre
cembre 2027. En revanche, son
epertoire spécifique prendra fin le 31
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Les formations longues -

Analyser

les pratiques professionnelles

décembre 2026, ce qui est susceptible davoir des consé-
guences sur certains dispositifs de financement.

La DGCS confirme que l'enregistrement au répertoire spé-
cifique du CNC MJPM cessera bien a cette date. Toute-
fois, les formations dont le démarrage intervient avant le
31 décembre 2026 pourront continuer a étre financées, y
compris lorsquelles sachevent apres cette échéance. I
conviendra ainsi d'étre particulierement attentif a la pro-
grammation des promotions prévues en avangant louver-
ture de la promotion de janvier 2027, avant la fin de lannée

2026, pour éviter toute difficulté liée au financement.
=)

L'année 2025 marque une baisse du nombre
de participants aux formations continues : 238
personnes ont suivi une action de formation
(contre 298 en 2024), réparties sur 32 stages
ouverts.

< Les formations continues
.

Cette diminution s‘explique par plusieurs facteurs

contraintes budgétaires des établissements, priorités ré-
orientées vers la formation interne, et impact global du
contexte socio-économique sur les politiques de formation. Si
la demande reste forte sur certaines thématiques (transiden-
tités, gestion des émotions par la yogathérapie, sophrologie),
d'autres stages ont souffert d'un manque d’'inscriptions et ont
da étre annulés. Cette tendance confirme la nécessité d'une
réflexion sur la lisibilité, la pertinence et la structuration du
catalogue 2026, afin denrichir les propositions tout en les

adaptant aux besoins réels des acteurs de terrain.



Les formations intra-établissement

Le secteur a organisé 18 formations intra-établissement,
rassemblant 210 professionnels issus principalement
d'établissements hospitaliers et médico-sociaux de la
région.

Si le volume global d'actions a diminué (28 en 2024), cette
modalité reste plébiscitée par les structures, car elle per-
met une adaptation précise aux besoins des équipes et aux
contraintes institutionnelles.

Cette tendance confirme le déplacement progressif de la
demande vers des dispositifs sur mesure, plus courts et
plus ciblés, qui impliquent une posture d’ingénierie de for-
mation plus fine de la part de nos équipes.

La Supervision, I'analyse de pratiques et la régulation
d'équipes

L'activité de supervision et danalyse de pratiques profes-
sionnelles poursuit son développement. En 2025, le sec-
teur accompagne six équipes, témoignant d'une recon-
naissance croissante de la qualité du dispositif mis en
place par les Cemeéa.

Les réunions d'intervision entre superviseurs (quatre cette
année) ont permis de renforcer la cohérence méthodolo-
gique, d'approfondir les outils et d'affirmer la spécificité de
notre approche.

Ces dispositifs constituent aujourd’hui un axe fort de déve-
loppement du secteur, répondant aun besoinréel daccom-
pagnement, de soutien et de prévention de I'épuisement

professionnel dans les institutions.

L'année 2025, moins dense en volume d‘actions que lan-
née précédente, a mis en évidence les effets d'un contexte
socio-économique contraint : restrictions budgétaires
dans le champ de la psychiatrie, du social et du médico-so-
cial, recompositions institutionnelles, difficultés de finan-
cement de la formation professionnelle et épuisement des
équipes sur le terrain.

( Analyse de I'activité 2025
(.

Ces éléments ont directement impacteé la participation aux
actions de formation continue et la capacité des structures
ainvestir dans la formation inter-établissements.

Cependant, cette baisse d'activité quantitative a ouvert un
espace de réflexion qualitatif. Elle interroge la nécessité de
faire évoluer nos pratiques, de repenser notre offre de for-
mation et de renforcer nos partenariats. Le modele du “tout
formation” atteint aujourd’hui ses limites : il est devenu
essentiel de développer des actions transversales, mélant
accompagnement, supervision, innovation pédagogique et
ouverture culturelle. L'enjeu pour les années a venir sera
donc d'inscrire le secteur dans une logique de coopération,
dexpérimentation et de décloisonnement, afin de répondre
autrement aux besoins des professionnels et des publics
accompagnes.
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( Conclusion 2025 —
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Malgré un ralentissement de l'activité en 2025, le secteur Santé
Mentale, Travail Social et Psychiatrie des Ceméa Nord-Pas de Calais
a sumaintenir une dynamique dengagement et de créativité.

L'année a permis de maintenir les actions existantes, de valoriser
les expériences menées et douvrir un champ de réflexion sur les
transformations nécessaires de nos pratiques.

Cette période de transition invite a renforcer les partenariats, a
revisiter nos modes d'intervention et a concevoir des projets asso-
ciant formation, action et culture.

Le secteur aborde 2026 avec lucidité et ambition, convaincu que la
santé mentale, le travail social et la psychiatrie doivent continuer a

s'inventer collectivement, au service du lien, du soin et de la dignité
des personnes.

Les perspectives
pour 2026

L'année 2026 s'annonce comme une période de

relance et de consolidation.

Plusieurs axes sont d'ores et déja identifiés :

« Poursuite du développement des dispositifs de supervision et dana-
lyse de pratique, avec la volonté de consolider les partenariats exis-
tants et d'en ouvrir de nouveaux.

- Finalisation du parcours de la premiere promotion de Thérapie Fami-
liale Systémique, dont la certification est prévue en 2026.

« Travail sur la refonte du catalogue de formation continue, en privilé-
giant des propositions plus ciblées, construites a partir des besoins de
terrain et des coopérations intersectorielles.

« Développement du projet “Habitat partagé pour personnes dgées”,
en lien avec d'autres péles de I'association, ouvrant une réflexion sur le
vivre-ensemble et la place du soin dans la cité.

« Préparation des journées d'études 2026, prévues en octobre, qui
constitueront un moment fort de rencontre, de partage et de valorisa-
tion des pratiques innovantes.

« Poursuite du travail collectif autour de Virée Joyeuse permettra de
donner une nouvelle vie a ce projet, sous la forme d'une restitution
publique ou d'une production artistique partagée.

« Créer un observatoire régional des pratiques en santé mentale
(groupe dappui) : petit comité de veille et de réflexion animé par les
Cemeéa, réunissant des institutions, formateurs et usagers qui fonc-
tionne a faible colt, mais offre une visibilité politique et scientifique.

» Développement d'un projet Franco-Algérien a loccasion des 100 ans
de la naissance de Frantz FANON.

« Travailler a une coopération avec l'université pour poursuivre nos
engagements et les formations MJPM.



Fcole, Culture
et Médias

Pour les Ceméa, I'Ecole est le lieu fondamental d‘ap-
prentissage et dacquisition des connaissances, elle
est aussi un lieu d'intégration, d'éducation a la citoyen-
neté et ala culture. Il s'agit d'éduquer, denseigner et de
transmettre. Les Ceméa placent ainsi I'école au ceceur
de leur action, dans une approche globale des ques-
tions éducatives et culturelles articulant les temps
scolaires et non scolaires, formels et non formels.

Les Cemeéa, par des actions concretes éducatives,
culturelles et sociales réfléchissent et participent aux
transformations des pratiques pédagogiques et édu-
catives.

Rapport d‘activité Ceméa
Assemblée générale juin 2025



Renforcer le partenariat avec I'Ecole afin de favoriser une synergie entre
I'Education Populaire et 'Education Nationale, au service des éléves et des

personnels.

Les Ceméa, mouvement d'Education complémentaire de I'Ecole, considérent que le partenariat avec les institutions et acteurs
du territoire est nécessaire au développement de leur projet politique pour I'Ecole.

Collaboration avec le Rectorat, I'inspection Aca-
démique, les établissements scolaires et I'Uni-
versité de Lille

Les Ceméa ont associé des services du Rectorat, de llns-
pection Académique, la faculté des Sciences de I'Education
et IINSPE mais aussi les établissements scolaires & chaque
évenement pédagogique organisé afin de développer le travail
partenarial.

Chaque fin d'année scolaire, INSPE rassemble sur son site de
formation a Villeneuve d’Ascq I'ensemble de ses partenaires.
Les Ceméa ont cette année encore répondu présents pour
promouvoir les actions gu'ils menent en milieu scolaire. lls ont
animeé un atelier : « Les pédagogies actives... des fausses idées
a déconstruire ».

POLLEN, la quinzaine Culture & Recherche de
I'INSPE DHF

La 4eme édition de POLLEN était consacrée cette année a
I'éducation a la citoyenneté. Les Ceméay ont animé un atelier
« Sensibiliser aux objectifs de développement durable pour
rendre son public acteur de la transition écologique » et ont
permis a tous les étudiants du campus de visiter I'exposition
"Nous et les autres, des préjugés au racisme”.

Ces 2 temps de rencontre ont concerné les étudiant.e.s ame-
né.e.s a devenir enseignante.s.

Un partenariat avec les syndicats du secteur de
'Education

Dans le cadre de leurs actions partenariales, le secteur école
des Ceméa Nord - Pas de Calais a été sollicité par le SEP UNSA
pour participer a une table ronde « Engagement et la Citoyen-
neté : ol en sommes-nous ? »

Color Ta Log: regards sur les formations pro-
fessionnelles », une exposition proposée dans la
galerie des Ceméa Nord-Pas de Calais, du 10 juin
au 12 juillet 2025.

Né d'un appel a projet du Campus des Métiers de la Logistique,
soutenu par le Conseil Régional, « Color Ta Log » propose une
série de huit sérigraphies mélant art figuratif et impression-
nisme. Ces ceuvres ont pour ambition de transformer le regard
porté sur la filiere, en révélant sa richesse esthétique et en
valorisant les métiers qui la composent.

Cet univers de lombre, habituellement relégué a l'arriere-plan,
s'ouvre dans les sérigraphies réalisées par les éleves a limagi-
naire et a laréverie : chaque colis raconte une histoire, chaque
trajet esquisse une destination.

Au-dela de l'approche artistique, 'exposition porte un message
douverture et d'inclusion. Elle invite chacun, quels que soient
son parcours ou ses singularités, a envisager sa place dans cet

univers professionnel.
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Accueil de jeunes au sein du secteur Ecole des
Ceméa pour découvrir le milieu professionnel : I'ac-
compagnement, une réponse au besoin de formation

L'accueil et la formation sont des valeurs et principes incontour-
nables aux Cemeéa. Le secteur accueille chaque année des éleves
de lycée professionnel en période de formation en milieu profes-
sionnel, de college ou de lycée général, en stage de découverte
professionnelle mais aussi des volontaires dans le cadre du Service
Civique ou du Corps Européen de Solidarité.

Diogo Cunha, apprenti en DESJEPS sur le secteur Ecole est chargé
de l'accueil et de l'accompagnement des stagiaires et volontaires.

En 2025, 2 stagiaires de lycée Professionnel, 1 collégien, 2 lycéens
ont découvert I'environnement professionnel aux Ceméa.

L'‘équipe Ecole/Culture a accueilli 3 volontaires en Service Civique
et 2 volontaires en Corps Européen de Solidarité.

Leur immersion a permis enrichissement et innovation des pra-
tiques professionnelles du secteur et stimulé le travail en équipe.

L'équipe a également formalisé des procédures, méthodes et outils
d'accueil et de suivi des volontaires et des stagiaires tout au long de
leurimmersion aux Ceméa.

Perspectives 2026

Les Ceméa accentueront le partenariat avec les partenaires ins-
titutionnels, en les associant aux actions et projets qu'ils menent
mais aussi en répondant a leurs sollicitations :

Le secteur Ecole des Ceméa Nord-Pas de Calais interviendra
durant les universités de printemps de la FSU-SNUipp les 4 et 5
juin 2026, pour proposer un atelier sur « Lobservation et 'échange
de pratiques dans le cadre des mobilités européennes : intérét et
modalités pour des enseignants du ler degré ».

Dans le cadre de la Journée des Partenaires de IINSPE, le secteur
Ecole des Ceméa Nord - Pas de Calais animera un atelier pour pré-
senter les outils pédagogiques développés grace au projet Better &
Less pour sensibiliser des éleves a la consommation durable.

Le partenariat avec le Rectorat de Lille saccentuera, notamment
avec la DRAREIC qui a sollicité les Cemeéa Nord-Pas de Calais pour
participer a un projet européen qui vise a encourager les éleves, et
en particulier les filles, a sorienter vers les carrieres scientifiques
et technologiques. L'équipe Ecole et Europe International tra-
vaillent ensemble & la création de méthodes, outils et documents
pour accompagner les établissements scolaires dans le processus
de labellisation, permettant d'accueillir et d'envoyer des volontaires
en Corps Européen de Solidarité. Ce travail est mené en partenariat
avec la DRAJES et la DRAREIC.

Le recrutement de volontaires est toujours actif. Nous espérons
que des jeunes viendront, aux cotés des salariés du secteur sco-
laire et déja enlien avec les partenaires des Ceméa, relever les défis
de la réussite éducative, de l'ouverture au monde, de la lutte contre
les discriminations et les exclusions, de I'accés pour tous a des pra-
tiques culturelles émancipatrices et de la transition écologique,
afin de renforcer les liens entre éducation formelle et non formelle.
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Contribuer a I'émancipation et a la formation de la personne =

« La culture ne peut pas étre un privilége : elle doit étre
un droit effectif, reconnu et garanti. Elle doit étre facteur
d’émancipation »

Les Ceméa mettent tout en ceuvre pour étendre l'acces aux
pratiques artistiques et culturelles et créer une participa-
tion effective a la vie culturelle de toutes et tous dans le
respect des droits culturels de chacun. En effet, la culture
est un élément central participant a la formation du citoyen
et contribuant a son épanouissement et a son émancipa-
tion.

Les Ceméa participent au renforcement de la démocra-
tisation et de la démocratie culturelle par la diversité des
personnes auxquelles ils s'adressent et par leur capacité
a mobiliser des partenaires variés, notamment en nouant
des partenariats étroits avec les institutions culturelles
(établissements et institutions culturels, compagnies artis-
tiques, artistes).

Accompagnement des dynamiques culturelles au sein des établissements scolaires ©

En 2024, les Ceméa ont obtenu I'habilitation Pass Culture, per-
mettant a I'équipe Ecole/Culture de concevoir et proposer des
offres artistiques et culturelles aux établissements scolaires via
la plateforme. Toutefois, les restrictions budgétaires, ainsi que la
suppression de la part collective du Pass Culture fin janvier 2025,
ont interrompu le déploiement des actions pédagogiques a des-
tination des éleves, envisagées par le secteur.

Trois actions ont néanmoins pu été réalisées :

« Unciné-débat, en janvier 2025, auprés des éleves du lycée
Dinah DERYCKE : « Le cinéma engagé pour la transition éco-
logique », ayant pour objectifs de contribuer a une éduca-
tionauregard et alimage, de former des jeunes spectateurs
a une diversité d'offre artistique et a engager des débats
citoyens sur une grande question éducative (le développe-
ment durable) en appui du documentaire francais Demaine,
réalisé par Cyril DION et Mélanie LAURENT,

Un atelier d'exploration sur le Développement Durable sous
le prisme scientifique, ayant pour objectifs d'appréhender
la complexité du monde dans ses dimensions scientifiques,
éthiques et civiques, de découvrir les enjeux du développe-
ment durable et du changement climatique et daccompa-
gner les jeunes a une réflexion, a devenir des citoyens infor-
més et responsables (en janvier 2025, auprés des éléves du
lycée Dinah DERYCKE),

Dans le cadre des partenariats avec les scénes nationales et
avec les établissements scolaires, les Ceméa Nord-Pas de
Calais, avec le College DESROUSSEAUX d’Armentieres et LE
VIVAT ont permis a tous les éléves de 4eme, c'est-a-dire 180
éleves de bénéficier d'un parcours artistique autour du spec-
tacle « En avant toutes », produit par la compagnie Boom.

[y

Des lycéens au Festival International du Film de I'Education

Depuis 2024, les Ceméa Nord-Pas de Calais participent au FIFE
en accompagnant des éleves de I'académie de Lille qui, le temps
du festival, sont webjournalistes. L'objectif de cette démarche
est de faire vivre un projet média porteur de coopération, d'acces
ala culture et aux savoirs.

Pendant 5 jours, sept éléves en 2nde au lycée BEHAL de Lens,
accompagné.e.s de leur enseignante de Lettres et de Rachel
PELLIZZARI ont participé au parcours « web-reporter » proposé
dans le cadre du FIFE, a Evreux, du ler au 5 décembre 2025.
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La programmation, les points de vue des spectateurs, les partis
pris de I'équipe du festival, les débats thématiques, les invités,
les coulisses du cinéma... sont autant de sujets que les jeunes
ont pu traiter dans une démarche journalistique et qui ont fait
I'objet de publications sur le blog du festival.

Pour les jeunes, cette expérience a favorisé un regard nouveau
sur leur rapport aux évenements culturels, a la publication pour
le web, aux usages des outils technologiques numériques, a l'ex-
pression au sein d'un projet collectif dans un esprit de concerta-
tion leur permettant de confronter des points de vue.



Ly

Des séances d'accompagnement culturel en école primaire autour du FIFE : ==

Des projections de film d'animation jeunes publics d’éduca-
tion ont été organisées au sein de 2 écoles élémentaires de
Tourcoing et Roubaix (CAMUS et JACQUART) et donné lieu
a des accompagnements culturels et éducatifs permettant
daborder aupres de plus de 250 éleves, les questions trés sen-
sibles des discriminations, de relations, d'altérité et d'éqalité.

L'habilitation Pass Culture, obtenu par les Ceméa en 2024 a
permis de proposer des offres artistiques et culturelles aux
etablissements scolaires, permettant de développer les inter-
ventions a destination des groupes scolaires.

"
Actions culturelles en direction des stagiaires de =
I'’Animation Professionnelle, formations profes-

sionnelles (CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS)

Dans le cadre des formations professionnelles a I'animation,
les pratiques et activités culturelles restent un enjeu fort. La
proposition de modules « pratiques culturelles », la mise en si-
tuation de pratiques et d'expérimentations artistiques et sen-
sibles, la rencontre avec des equipes artistiques constituent
de réelles opportunités au sein des formations a I'animation
professionnelle. Sappuyant sur des militant.es et des acteur.
rices du champ culturel, ces actions visent a développer des
démarches culturelles par des pratiques diversifiées, des
parcours de spectateur.rice.s, des rencontres et par une ap-
proche qui repose sur les principes dialectiques (théorie/pra-
tique) propres aux Ceméa.

Dans le cadre de notre partenariat avec « Les Latitudes
Contemporaines », une promotion de stagiaires DEJPES a as-
sisté au spectacle « Cette note qui commence au fond de ma
gorge » de Fabrice MELQUIOT et a une exposition « Lille 3000 »
al'Hospice Comtesse.

Ces deux événements ont donné lieu a des accompagnements
culturels qui offrent aux stagiaires l'opportunité de sappro-
prier des démarches adaptées a leur interventions éducatives

‘W

Concertation mouvements d’éducation populaire /
DRAC pour une charte d'engagements réciproques
culture - éducation populaire

Les Ceméa ont participé a I'ensemble des temps de concertation
pour I'élaboration de la charte dengagement signée en juin 2025

Ensignant ensemble la charte régionale, la DRAC Hauts-de-France
et les fédérations d'Education Populaire dont les Ceméa, ont affir-
mé une volonté commune : replacer la culture au cceur de I'éman-
cipationindividuelle et collective, en larendant accessible a toutes
et tous, sur tous les territoires sans oublier de la reconnaitre et
valoriser les cultures vécues et portées par les habitants eux-
mémes, dans toute leur diversité. Cette volonté n'est pas nouvelle
et est dans le coeur des valeurs de 'Education Populaire.

i

by :
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Perspectives 2026

Dans le prolongement du FIFE & Evreux, les Ceméa Nord-Pas
de Calais organiseront un Echo du festival au sein du lycée
BEHAL de Lens, du 11au 13 mai 2026, & destination des éléves
des voies générales, technologiques et professionnelles. Un
projet d'envergure est envisagé pour lannée scolaire 2026-
2027 en partenariat avec cet établissement : les éleves,
engagés comme webjournalistes lors du FIFE 2026, seront
amenés a concevoir et organiser leur propre festival, dont ils
assureront la programmation.

Notre partenariat avec les Latitudes contemporaines se
renforcera en 2026 : des accompagnements culturels, ren-
contres et nombreux événements sont déja programmés
pour I'année 2026. 2 parcours seront proposés autour de la
programmation de la 24éme édition du festival qui auralieu du
5au27juin 2026 : un parcours pour un groupe BPJEPS autour
du spectacle Afghanes "Une vitalité désespérée” spectacle de
Kubra KHADEMI et Mortaza BEHBOUDI et un parcours pour un
groupe DEJEPS autour du spectacle "Hmar Lil Somnambule”
de Asmaa SAMLALI, un spectacle qui méle théatre, chant,
vidéo et engagement politique sur les questions d’exil, dasile,
de réfugie.es.

Si en 2025, la galerie des Ceméa Nord - Pas de Calais n'a pas
accueilli dartistes, elle s'y engage en 2026 et prévoit dorga-
niser une exposition exceptionnelle réunissant différents
artistes en decembre, invités en fonction de la qualité de leur
production et de l'originalité d'une démarche de création.

En 2026, dans le cadre de la charte dengagement, notre
association s'inscrira dans le cadre commun de réflexion et
d’actions pour mettre en ceuvre une politique favorable a la
cohésion sociale, en tirant parti de la concertation mais aussi
d’une articulation optimale entre action culturelle et Educa-
tion Populaire.

Poursuivre le développement a I'international du
secteur Ecole des Ceméa

Continuer a accueillir des volontaires européens en Corps
Européen de Solidarité

Cette démarche permet a des jeunes de développer leurs
compétences au contact des salarié.e.s et des militante.s du
secteur Ecole des Ceméa, de créer des liens avec dautres
jeunes au sein des Cemeéa et des réseaux présents sur place,
et de simpliquer dans des projets en lien avec les valeurs des
Ceméa.

Poursuivre la collaboration avec I'OFAJ pour I'accueil de I'ani-
mateur.rice Mobiklasse

En 2024 le secteur Ecole des Ceméa a commencé une col-
laboration fructueuse avec le programme mobiklasse.de en
accueillant Gian-Luca BOLLER.

Alors que l'apprentissage de l'allemand en France recule, le
programme mobiklasse.de a pour objectif d'initier a la culture
du pays voisin, a travers des jeux et des animations ludiques.
Afin d'encourager I'apprentissage de la langue, les animateur.
trice.s mobiklasse.de partent a la rencontre d’éléves, en pré-
sentiel, comme en virtuel, dans toutes les régions de France,
aussi bien dansles écoles élémentaires, les colleges et lycées
que dans les établissements professionnels.
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Gian-Luca, s’est engagé comme lecteur mobiklasse.de pour la
région Hauts-de-France sur I'année scolaire 2024/25 pour véhi-
culer une image attrayante, actuelle et authentique de I'Alle-
magne. Grace a ces rencontres interculturelles, les éléves ont
appris de fagon ludique leurs premiers mots allemands et les
avantages a apprendre cette langue.

La collaboration sest continuée en 2025/26 avec I'animatrice
Mobiklasse Revsan UNER.

Mobiklasse.de est un programme de I'Office franco-allemand
pour la Jeunesse (OFAJ), réalisé en étroite coopération avec
la Fédération des Maisons Franco-Allemandes, cette derniere
étant l'initiatrice du projet. Celui-ci est soutenu par I'Office alle-
mand d'échanges universitaire (DAAD), le Goethe-Institut et la
maison d'édition HUEBER.

Accueillir des partenaires étrangers

Cette dynamique vise a favoriser les échanges avec des parte-
naires venus d'autres pays et a mettre a disposition des partici-
pants européens lexpertise des Ceméa en formation d'adultes,
notamment autour des méthodes d'Education Nouvelle, de la
transition écologique, de la lutte contre les discriminations, de
'accompagnement culturel...

Les Ceméa ont accueillien 2025 :

Une délégation croate, dans le cadre d'une mobilité du pro-
gramme Erasmus pour I'éducation des adultes : le centre de
formation CUK de Bjelovar. Le groupe, composé d'éducatrices
pour jeunes enfants achevait une formation en Frangais et ve-
nait de valider le niveau Al. Les stagiaires ont, pendant 5 jours,
suivi des cours de frangais langue étrangere, mené des activi-
tés de découverte culturelle dans Lille et se sont formées aux
méthodes actives, a I'animation linguistique pour les pratiquer
aupres des enfants qu'elles encadrent dans leur structure.

Des étudiantes en travail social de ['Odisee Hogeschool
de Bruxelles ont été accueillis dans le cadre d'une journée
d’échanges. Le programme comprenait une découverte de l'or-
ganisation du travail social en France, un focus sur l'aide sociale
a l'enfance, ainsi qu‘'un temps consacré a I'Education Populaire
et asesvaleurs. Le secteur Travail Social et Santé Mentale sest
associé a cette rencontre, favorisant des échanges riches, des
regards croisés et une réflexion partagée autour des pratiques
professionnelles.



Développer des supports de communication
pour étoffer le réseau des partenaires euro-
péens et élargir I'offre de formation du secteur
école au niveau européen.

Les Ceméa Nord-Pas de Calais, avec l'aide des volontaires
européens, ont concu des supports de communication en
6 langues (Francais, Anglais, Italien, Allemand, Portugais,
Espagnol) pour présenter loffre de formation aux actuels
et futurs partenaires européens.

Participer aux événements enlien avec les pro-
grammes de mobilité européenne

Les Ceméa ont continué a accompagner des établisse-
ments scolaires dans la valorisation des programmes euro-
péens durant les Erasmus Days, au lycée Jean MOULIN et
au lycée Dinah DERYCKE.

lls ont organise des ateliers durant le forum régional de la
mobilité « Cap Sur le Monde », pour que les éleves du lycée
la Peupleraie découvrent les opportunités et les acteurs
de la mobilité. Les stagiaires et volontaires du secteur ont
congu un jeu de piste durant le forum et des animations lin-
quistiques pour les éléves des sections européennes espa-
gnol et anglais.

LV
Perspectives 2026 =

Le secteur école a prévu :

- D'animer des ateliers de pratique Iinguistiquef la présence
de volontaires européens au sein du secteur Ecole permet
aux Cemeéa de proposer des ateliers de pratique linguistique
au sein d'écoles maternelles sur la MEL. Les volontaires en
Service Civique et en Corps Européen de Solidarité sont pour
cela formé.e.; dans les 3 premiers mgis de leur mission aux
méthodes d’Education Nouvelle, a 'Education Populaire et
sensibilisés a l'animation linguistique.

« D'accueillir une délégation denseignantes italiennes (juin
2026).

- De béatir des outils destinés a formaliser l'accueil et 'accom-
pagnement des volontaires.

- De poursuivre la collaboration avec le Rectorat (DRAREIC)
dans le cadre de leur projet « JAVE » (J’Accueille un Volontaire
dans mon Etablissement).

« De participer a la 2eme phase du projet Better & Less, en
Allemagne, a Cologne (mars 2026).

- D'organiser des évenements de dissémination des outils
pédagogiques congus dans le cadre du projet Européens Bet-

ter and Less. Une partie des outils congus sera aussi diffusee
sur Yakamedia.
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Développer le partenariat avec des établisse-
ments scolaires frangais et étrangers en mon-
tant des projets européens.

Sur la période de 2025 a 2027, les Ceméa Nord - Pas de
Calais portent un projet de partenariat simplifié Erasmus+
sur le secteur de I'Enseignement et la Formation Profes-
sionnels (KA210-VET) avec pour partenaires Le Lycée Pro-
fessionnel La Peupleraie de Sallaumines, le GSI de Bonn et
la Werner Von Siemens Schule de Cologne (Allemagne). Ce
projet, que le secteur Ecole a nommé « Better and Less »
visea:

«  Sensibiliser et convaincre les apprenant.es de lI'impact
individuel de nos modes de vie et de consommation
sur le climat,

«  Susciter 'engagement collectif des apprenant.es afin
quils impulsent des changements aupres de leurs
pairs et mettent en place des actions au sein de leur
établissement,

. Concevoir, expérimenter et diffuser des outils péda-
gogigues qui sensibilisent les jeunes aux enjeux de la
consommation durable (alimentation et mode).

Couplé a un financement de 'OFAJ, une rencontre en ligne
aeulieuenoctobre et une premiére rencontre en France du
23 au 29 novembre 2025 lors de laquelle les Ceméa Nord-
Pas de Calais et le Lycée La Peupleraie de Sallaumines ont
« testé » des ateliers gu'ils avaient préparés pour ensuite




"

Lutter contre les discriminations ==

La lutte contre les discriminations (agisme, sexisme,
grossophobie, racisme, antisémitisme, validisme, etc.)
est 'une des priorités des Ceméa Nord-Pas de Calais. Elle
s’inscrit dans une volonté d'agir en faveur d'une société
plus égalitaire et de renforcer le vivre-ensemble.

3eme édition de la semaine de formation/action autour du
dispositif NELA : elle a eu cette année aux Ceméa Nord-
Pas de Calais, du 17 au 21 mars 2025.

Portée par 'AN et I'AT Nord-Pas de Calais, plusieurs temps
ont été proposés:

. Troisjours de formation(une promotion DEJEPS ASy
anotamment participé),

- Une journée d'intervention en 2 groupes au college
RABELAIS de Mons-en-Baroeul et au lycée BAGGIO
de Lille.

« Unejournée de cloture avec une conférence et table
ronde.

Un Atelier « Lutte contre le racisme, I'antisémi-
tisme et toutes les autres formes de discrimi-
nations » dans le cadre de la conférence Route
NN, le 4 juillet 2025.

Il s'est adressé a une trentaine d'enseignant.es et acteur.
rices de I'éducation. Cet atelier a permis de valoriser les ou-
tils de lutte contre les discriminations propres aux Ceméa
(Exposition des 10 panneaux NELA, plus démarches +se-
riously + films d'éducation) suivi de mises en pratique sous
laforme d'ateliers permettant d’élaborer un échange enlien
avec les priorités de 'OFAJ

Formation d‘animateurs et de coordinateurs
jeunesse a « lutte contre le racisme, I'antisémi-
tisme et toutes les autres formes de discrimi-
nation »

A la demande du service jeunesse de la ville de St Amand,
le secteur Ecole des Ceméa a conduit une formation en
mai 2025 en direction des agents municipaux en charge de
I'animation et de la direction des centres de loisirs. Des ap-
ports théoriques et pédagogiques et des mises en pratique
sous la forme d'ateliers ont été proposeés et ont permis aux
agent.e.sde :

«  Comprendre les mécanismes de la discrimination,
identifier les différentes formes de discrimination.

«  Comprendre les concepts de préjugé et stéréotype.

«  Comprendre les mécanismes du racisme.
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Des modules de formation sont proposés aux
stagiaires de la formation professionnelle pour
permettre aux futur.es et animateur.rices de
travailler sur les mécanismes de discrimination.

En 2025, dans ces modules, trois entrées ont été propo-
sees permettant de traiter de la question du racisme, du
sexisme et de la LGBT-phobie. Cette formation a pour am-
bition de renforcer la qualité de l'accueil et de 'accompa-
gnement sur leurs terrains d'intervention.

Lors des différents temps de travail proposes, les sta-
giaires ont été amené.e.s a identifier les multiples formes
de discriminations présentes dans nos sociétés telles
que la grossophobie, et a en analyser les mécanismes de
production et de reproduction. Souvent intériorisés, ces
mécanismes influencent leurs représentations, leurs pos-
tures professionnelles.

Perspectives 2026 :

Développer des formations destinées aux acteur.rice.s
educatifs souhaitant acquérir toutes les connaissances et
compétences nécessaires a l'encadrement d'un atelier de
sensibilisation a la lutte contre le racisme et pour 'égalité
aupres de leur public.

Proposer un parcours de formation concu dans le cadre de
la formation qui vise a la lutter contre le racisme et 'antisé-
mitisme, les violences et la haine dans les établissements
denseignement supérieur. Ce parcours s’inscrit sans le
plan de développement des compétences 2026 des agents
des Universités du Littoral Cété d'Opale et de I'Artois.

Participer au plan de formation de la SDJES des acteurs
educatifs périscolaires sur la lutte contre le harcelement et
les discriminations

Les Ceméa ont répondu a un appel a projets de la DILCRAH
en proposant un plan de formation des acteurs éducatifs
des secteurs de I'éducation formelle et non formelle.



4
Valeurs de la République, Laicité : un plan de formation en faveur du respect des =
principes de laicité et de non-discrimination

En 2025, les Ceméa ont animé 16 sessions en animation Perspectives 2025
professionnelle (BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS) qui ont per-
mis dapporter a environ 200 stagiaires des réponses aux
demandes et situations rencontrées dans lexercice de
leurs fonctions, fondées sur le droit en matiére de respect
des principes de laicité et de non-discrimination, dans une
logique de dialogue avec les différents publics - adhérents, —

usagers. ‘

Cette formation fait partie intégrante du dispositif mis en
place par le CGET « Valeurs de la République et Laicité »
et s'inscrit dans le cadre d'une convention nationale que
les Ceméa ont signée avec I'Etat. D'une durée 2 jours (14h)
cette formation, dite « de niveau 3 », que les Ceméa pro-
posent a l'ensemble des stagiaires de I'Animation Profes-
sionnelle, militant.es et salarié.es, a 'ambition d'adresser
aux professionnel.les, en contact direct avec les publics, un
discours clair et sans équivogue sur ce quest la laicité et
ce quelle n'est pas, et leur permet d'adopter un positionne-
ment adapté a leur situation professionnelle La démarche
pédagogique développée sappuie sur le kit développé par
le CGET ; elle alterne des moments d'apports, d'études de
situation, d'exercices et d'échanges.

Les Cemea poursuivront le déploiement et chaque stagiaire de
formation professionnelle bénéficiera d'une formation VRL. La
formation de N2 des salariées sera a nouveau encourageée.

. T
Accompagner les éléves dans la transition écologique ==

Parce que I'enjeu écologique est une urgence, les Cemeéa Nord-Pas de Calais formulent des propositions
éducatives intégrant les enjeux d’'une transition écologique socialement juste.

Formation des éco délégués au Lycée Dinah
Derycke

Sensibiliser les jeunes leur permet de développer une
conscience des enjeux écologiques qui les entourent et
des impacts de leurs actions sur I'environnement.

Les productions pédagogiques qui résultent du projet
Better & Less sont proposées en établissement scolaire
mais aussi dans les formations COP AAVQ, CPJEPS ASEC et
BPJEPS ASEC des Cemeéa.

Se former pour construire des outils éducatifs
a destination des collégiens et lycéens

Sensibiliser les jeunes leur permet de développer une
conscience des enjeux écologiques qui les entourent et
des impacts de leurs actions sur I'environnement.

Le secteur Ecole a sollicité Stéphane BERTRAND, de I'as-
sociation Nationale, pour construire et animer avec les 2
enseignantes militantes du lycée, un atelier éducatif des-
tiné a former les éco-délégueés. Latelier, qui a duré une
journée, avait pour objectif damener les éleves a recher-
cher et instaurer des comportements durables, a encoura-
ger laréflexion, larecherche de solutions et I'action au sein
de leur établissement.

Perspectives 2026

Le secteur entend concevoir et proposer d'avantage d'ate-
liers thématiques autour de la transition écologique et
enrichir son équipe de volontaires et de partenaires dési-
reux de travailler sur le sujet aupres de jeunes.

‘I8_ Rapport d'activité Ceméa Nord - Pas de Calais
Assemblée générale juin 2026




P

Perspectives et enjeux pour 2026 pour le secteur
Ecole et les péles Culture, VRL, Transition écolo-
gique et Lutte contre les discriminations :

Le secteur Ecole et les pdles Culture, VHSS, VRL, Transition écologique et Lutte contre les
discriminations continueront a développer le travail transversal avec les autres secteurs des
Cemeéa et étofferont les partenariats pour accentuer le travail en réseau.

Ainsi en 20286, le secteur Ecole entend poursuivre son travail auprés de futurs enseignants
(INSPE), d'enseignants et autres personnels éducatifs (établissements scolaires et centre de
loisirs), des stagiaires de formation professionnelle aux métiers de I'animation, et d'éleves du
ler et 2nd degré autour d'enjeux sociétaux : lutte contre les discriminations et racisme, tran-
sition écologique, laicité et valeurs de la République, culture, ouverture au monde et inter-
culturalité...).

Le développement de l'activité internationale du secteur Ecole, qui est en réflexion straté-
gigue actuellement, fera l'objet d’'un plan de développement. Diogo Cunha, embauché en al-
ternance DESJEPS est missionné sur le développement de cette activité.

Mettre en place le comité « Violence et Harcélement Sexiste et Sexuel » : les comportements
sexistes ontlieu dans tous les domaines de lavie et affectent de maniere disproportionnée les
femmes et les filles. L'impact néfaste du sexisme peut étre aggravé pour certaines femmes
et hommes en raison de leur appartenance ethnique, de leur age, de leur handicap, de leur
origine sociale, de leur religion, de leur identité de genre, de leur orientation sexuelle.

Afin de communiquer auprés des salarié.es et des usagers et usageres la possibilité deffec-
tuerunsignalement enlien avec des actes de violences et de harcelement sexistes et sexuels
(VHSS), notre association crée actuellement ses dispositifs de traitement des actes de vio-
lences et de harcélement sexistes et sexuels et 3 salarié.es bénéficieront d'une formation
nationale afin en tant que référent.es d'offrir un cadre de bienveillance et d'écoute et agir face
a des situations de Violences et de Harcélement Sexistes et Sexuels

Constituer et mettre en place le comité Transition Ecologique au sein de I'AT : pour conduire,
avec 'Association Nationale, le diagnostic de I'AT et établir des préconisations.




Zoom sur action

Les animateurs et animatrices mobiklasse.de
enthousiasment les enfants et les adolescents
pour I'apprentissage de l'allemand !

Gian-Luca BOLLER, s'est engagé comme lec-
teur du programme mobiklasse.de de 2024 &
2025 pour véhiculer une image attrayante,

actuelle et authentique de IAllemagne k.
dans toute la région de Hauts-en-France. / ,
Sa mission principale était de réaliser des ' '

animations linguistiques tout élaborées
dans un esprit pédagogique et éducatif
dans les écoles élémentaires, les colleges

et lycées géneraux et professionnels.
Grace a ces rencontres interculturelles,

les éleves apprennent de fagon ludique
leurs premiers mots allemands et voient
les avantages a apprendre cette langue. Mo-
biklasse.de est un programme de I'Office fran-
co-allemand pour la Jeunesse (OFAJ), réalisé en
etroite coopération avec la Fédération des Maisons
Franco-allemandes.

En outre, grace a la collaboration du programme avec 'Office allemand d’échanges universitaires (DAAD), Gian-Luca a
méme eu l'occasion d'enseigner comme lecteur de langue a l'université de Lille dans le cadre de la faculté des langues
germaniques. Cela a permis une application polyvalente des connaissances didactiques, également dans le cadre uni-
versitaire.

Aprés cette expérience en tant quanimateur et lecteur, le secteur Ecole des Ceméa Nord-Pas de Calais lui ont proposé
un volontariat. Gian-Luca a mis a profit cette expérience pour évaluer ses connaissances pratiques acquises dans le
cadre de I'enseignement et des animations et pour les enrichir avec des aspects théoriques. Cette collaboration vise
arendre applicables les idées théoriques liées a la didactique des langues étrangéres dans le domaine des animations
linguistiques.

Gian-Luca a formalisé ses recherches que les Ceméa Nord-Pas de Calais vont publier en 2026.

Gian Luca BOLLER
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Zoom sur action

Projet Better and Less : retour sur la premiére

Dans le cadre du projet européen « Better and Less », dédié aux
enjeux du développement durable — notamment a travers I'alimen-
tation responsable et la slow fashion — plusieurs temps forts ont
jalonné I'année 2025. Ce projet, mené avec le soutien de I'Agence
Erasmus+ France, de 'OFAJ et de la Région Hauts-de-France,
rassemble des éleves du Lycée Francgais La Peupleraie, du lycée
allemand Werner-von-Siemens et du Gustav Stresemann Institut
autour d'un objectif commun : amener les jeunes a comprendre,
questionner et faire évoluer leurs modes de consommation, tout
en expérimentant des formes dengagement collectif.

Fidele aux valeurs des Ceméa — Education Nouvelle et Populaire,
innovation pédagogique, émancipation et pouvoir d’agir — le projet
place les jeunes au cceur des apprentissages. Il ne s'agit pas tant
de transmettre des savoirs que de créer des situations favorisant
I'expérimentation, l'expression, la confrontation des idées et la
construction collective.

Parmi les moments marquants de I'année, la premiere rencontre,
organisée a Lille en novembre, a constitué une étape clé. Pendant
une semaine, dix éleves frangais et dix éléves allemands ont parti-
cipé a un programme d'échanges et d'activités autour du theme «
alimentation saine et éco-responsable ».

Des les phases de préparation, la diversité des profils sest révéléee
structurante : parcours variés, centres d'intérét multiples, expé-
riences différentes. Une part importante des participants était
allophone, avec des niveaux contrastées en frangais, allemand ou
anglais. Pour d‘autres, il s‘agissait d'une premiere expérience a
I'étranger, voire d'un premier éloignement de leur environnement
habituel. Cette rencontre a ainsi représenté a la fois une décou-
verte de l'autre et un défi personnel.

rencontre franco-allemande

Au fil de la semaine, les jeunes se sont engagés dans les différents
temps proposeés : vie collective, ateliers pratiques, sorties et mo-
mentsinformels. Les échanges, parfois timides au départ, sont de-
venus progressivement plus fluides et spontanés, mélant plusieurs
langues, gestes, traductions improvisées et entraide. La diversité
linguistique, loin d'étre un obstacle, a ainsi favorisé 'emergence de
nouvelles formes de communication et de coopération.

Les activités ont servi de supports concrets pour expérimenter et
réfléchir : repas interculturel, animations linguistiques, rallye ur-
bain, ateliers de menuiserie avec fabrication de jardiniéres, visite
d’'une ferme urbaine, ateliers cuisine ou encore découverte d'un
magasin pédagogique. Autant dexpériences qui ont permis dex-
plorer les liens entre alimentation, santé, environnement et pra-
tiques de consommation.

Au-dela des contenus abordés, c'est surtout la dynamique collec-
tive qui a marqué cette semaine. Les jeunes ont pu prendre des
initiatives, tester, se tromper, recommencer et trouver leur place
au sein du groupe. Certains se sont impliqués dans l'organisation,
d’autres dans la communication ou la médiation, contribuant a la
construction d’'un véritable collectif.

Dans la continuité de cette premiére étape, une nouvelle phase du
projet est prévue en mars 2026 en Allemagne, autour de la théma-
tique de la slow fashion. Cette rencontre permettra de poursuivre
le travail engagé, en élargissant la réflexion aux enjeux liés a l'in-
dustrie textile, aux conditions de production et aux alternatives
possibles.

Lesjeunes seront a nouveau placés en situation dexpérimentation
et de coopération, avec l'objectif de renforcer leur capacité a analy-
ser, questionner et faire évoluer leurs habitudes de consommation.

Danke, merci
Diogo CUNHA
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Z0oom sur action

Premiére édition « Grand Echo » festival régional

En Mai 2025, les Cemea ont organisé leur tout premier «Grand
Echo » au cinéma ['Univers de Lille. Ce festival & dimension régional
dedie a des films qui questionnent, éclairent et accompagnent la
compréhension des enjeux éducatifs, sociaux et culturels a donné
avantageusement place aux débats, aux rencontres avec les réalisa-
teur.rices, et autour notamment de conférences et de tables rondes.
Ce Grand Echo comprenant des projections spécifiques jeunes pu-
blics, lycéens, stagiaires, tout public, a été organisé du 26 au 28 mai et
a accueilli environ 300 personnes et impliqué 20 militant.es.

R I BRI =

Au total, 50 éleves de I'école élémentaire Ariane CAPON de Lille, 60
lycén.nes des lycées BAGGIO de Lille et la Peupleraie de Sallaumines
et 80 enfants des centres de loisirs de Seclin et Mons-en-Baroeul ont
pu découvrir une programmation aussi riche que variée comprenant
en autre le trés beau film "HLM Pyssy ", le film d’animation multi primé
« Beurk » ou encore "La Calesita" ou "Bisou champion”. Les specta-
teur.ices ont pu bénéficier daccompagnements culturels et partici-
per ades échanges a I'issue des projections.

Les soirées douverture « Pilule quand les hommes faisaient la loi » de
Laurence RINCE et de cléture « Todas por uma » de Jeanne DOSSE et
en leur présence et « Hurler sur les murs » de Geoffroy COUET projeté
avant la table ronde «Le cinéma un levier pour soulever des questions
de société et aborder des grands enjeux » ont compté plus de 100
spectateur.ices séduit.es par le choix qui s'est porté sur la place des
femmes dans notre société et les linégalités persistantes

Par ailleurs, le groupe de pilotage FIFE constitué d'une dizaine de mili-
tant.es continuera a travailler a la réorganisation d'un festival local de
films d’éducation (Grand Echo) comprenant de nouvelles projections
spécifiques, une conférence et des rencontres.

ey 5 } Ludivine DESCAMPS



Zoom sur action

Formation/action autour du dispositif ¢
contre le racisme et I'antisémitisme

Du 17 au 21 mars 2025, la troisieme édition de formation/action au-
tour du dispositif de lutte contre le racisme et de I'antisémitisme a
eu lieu au sein de notre association territoriale.

Co-portee par I'AN et 'AT Ceméa Nord-Pas de Calais, cette action
sest inscrite dans le cadre de la « Semaine d'éducation et d'ac-
tions contre le racisme et I'antisémitisme », initiée par le minis-
tere de 'Education Nationale. Cette semaine de formation visant
a construire une société plus inclusive et plus protectrice envers
les minorités touchées par ces actes de haine de plus en plus nom-
breux a eu pour objectif de permettre aux acteur.rices éducatifs
dont une promotion de stagiaires DEJEPS ,d'acquérir les connais-
sances et compeéetences nécessaires dans la mise en place dac-
tions de sensibilisation,de prévention alalutte contre le racisme et
I'antisémitisme tout au long de I'année aupres de leur public.

Plusieurs temps ont ainsi été proposés :

2 journées de formation aupres des acteur.ric.es de I'éducation
dont une promotion de stagiaires DEJEPS constituées d'apports
théoriques et pédagogiques permettant de comprendre et dé-
construire les mécanismes liés au racisme et a l'antisémitisme,
en appui des ressources NELA "Nous et les autres des préjugés au
racisme”.

« Tjournée de préparation d'intervention auprés d'un public de
collegien.nes et lycéen.nes et de jeunes

«  Tjournée d'intervention au sein d'un lycee, d'un college et d'un
centre social

« Tconférence de Sarra EL IDRISSI, doctorante chercheuse en
sociologie a I'Université de Haute-Alsace professionnelle et
analyste auprés d'ONG opérant dans le champ de la coopéra-
tion internationale au Maghreb et au Moyen-Orient

« 1table ronde " Figures et mouvements sociaux de la lutte contre
le racisme. Quel est notre devoir de mémoire ?", en présence de :

« Gilles SMADJA : directeur de l'exposition « Libres jeux. Ces ath-
létes qui ont changé le monde »

« Stéphane HENRY : IA-IPR d'histoire-géographie, référent acade-
migue Mémoire et Citoyenneté

« Lionel BOULAT, Responsable du poéle Publics prioritaires du
camp des Mille,

« UnEcho du FIFE
Au total :

« 34 stagiaires ont été formés durant trois jours, afin d'agir
contre le racisme et I'antisémitisme dans leur action éducative

» 200 collégien.nes / Lycéen.nes ont été sensibilisés

. 30 spectateur.rices ont assisté a I'Echo du FIFE au cinéma
I'Univers

« 110 personnes étaient présentes lors de la matinée de confe-
rence/table ronde

Une vidéo, réalisée par l'association nationale nous permet de
communiquer sur cette semaine de formation/action auprées de
nos différents partenaires, mais aussi a l'interne des Ceméa.

Découvrir lavidéo ~—->

Ludivine DESCAMPS
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L'éducation a la citoyenneté numérique dans I'ani-
mation professionnelle

En 2025-2026, dans le cadre du ruban pédagogique des for-
mations professionnelles de l'animation, le groupe Médias et
Numérique est intervenu auprés des groupes du CPJEPS au
DEJEPS des Ceméa Nord-Pas de Calais, formant I'ensemble des
stagiaires sur les nouveaux enjeux du numérique.

Poursuivant le travail déja entamé en 2023 sur 'ECN (Education
Citoyenne au Numérique), ces interventions de deux jours sarti-
culent autour de temps de réflexion et de débats avec des outils
d’analyses et de pratiques professionnelles.

Des temps d'activités permettent également aux groupes de se
saisir des nouveaux usages et d'outils pour leur pratique profes-
sionnelle.

Les nouvelles thématiques sont :

« Les réseaux sociaux et le temps d’écran
» La santé mentale

- L'Intelligence Artificielle
 Lesjeuxvidéos

- La Parentalité numérique

L'éducation ala citoyenneté numérique dans I'ani-
mation volontaire

Tout comme dans I'animation professionnelle, le groupe médias
a pu proposer une sensibilisation au numeérique aupres de prés
de 200 stagiaires des BAFA, avec un point spécial autour des ré-
seaux sociaux, des données personnelles et des pratiques d'ac-
tivités numériques (photo, vidéo, jeux avec le téléphone);

Le groupe Médias et Numérique et I'ECN dans le
département

En 2025, le groupe Médias et Numérique a proposé une soirée
pour découvrir, former et équiper les militants autour d’un outil
de débats et connaissances sur le numeérique.

Le lycée de Salaumines a fait également appel aux Ceméa pour
sensibiliser autour des enjeux de I'lA pour les étudiants.

Quelques grands temps forts de l'année :

. Temps fort régional du 20 mai en présence d'élus a Lille (110
personnes)

«  Participation ala semaine de I'Educ Populaire

. Ateliers avec la DRAJES sur la santé mentale liée au numé-
rique

L'ENPJJ de Roubaix a fait appel aux Ceméa pour former les édu-
cateurs.rices autour de la Web-Radio dans un premier temps
mais aussi autour des enjeux du numérique et de 'ECN.
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Focus Action :

Le groupe média est également intervenu et a accompagné le
projet du Sommet des jeunes(Triangle de Weimar) en aout 2025,
a Cologne avec visite de la Blitzcon.

Le sujet : « Contribuer activement a fagonner I'avenir ? " Devenir
plus intelligent grace au jeu vidéo»

Accompagnement de 15 jeunes francais.es pendant 1 semaine
pour rencontrer, discuter, apprendre et débattre avec d'autres
jeunes européens mais aussi des politiques.

Le groupe a également développé 3 nouveaux outils :

. Un Ephéméride du numérique (défis et actions concrétes
d'apprentissage)

. Le Time Line de la VRL

«  UnBarometre du « Bien étre en ligne »

L'éducation Citoyenne au numérique et lare-
cherche action

Le pb6le médias met en place une recherche-action en collabo-
ration avec d'autres associations d’éducation populaire pilotée
parle CRAJEP.

Les objectifs sont de :

Mener une recherche-action sur I'éducation a la citoyenne-
té numérique aupres des jeunes et des acteurs jeunesse.

Diffuser le contenu de la formation ECN a travers des ac-
tions de sensibilisation, danimation et de formation.

Stimuler des échanges réciproques de connaissances
en slinvestissant dans les questions likes a la jeu-
nesse et a [Iéducation a la citoyenneté numérique.

Mener une action de plaidoyer pour établir un dia-
logue entre les jeunes et les élus sur les ques-
tions liées a [I'éducation a la citoyenneté numérique.

L'action ECN a pour public cible les jeunes et les acteurs jeu-
nesse du territoire des Hauts-de-France. Les jeunes visés
peuvent étre scolarisés ou étudiants, sans activité ou en-
core salariés. Les jeunes comme les acteurs peuvent étre
issus de milieu urbain ou encore rural. Cette diversité de
public est permise par la voie des entretiens individuels et
des sensibilisations, animations et formations réalisées.

Durant l'année 2025, 47 personnes ont été enquétées et 5 823
personnes ont bénéficié d'une sensibilisation / animation ou for-
mation.



La vie du groupe Médias et Numérique aux

Ceméa

En 2025, le groupe « Médias et Numérique » peine toutefois a
rassembler des militant.es autour des sujets pourtant tres de-
mandés comme ['Intelligence Artificielle ou les réseaux sociaux,
mais l'action se poursuit.

Des salarié.es aux militant.es, tout le monde est concerné pour
s'acculturer aux nouvelles pratiques numériques des différents
publics accompagnés.

Vers 2026 et au dela...

Des tournages de capsules vidéos (bientot diffusées) et des pod-
cats en préparation, le groupe s'active a poursuivre sa démarche
d’éducation au travers de nouveaux formats. (Café Scroll)

Une grande partie de l'activité du pble éducation aux médias et
au numérique a été basé sur la construction d'un programme
ambitieux d'éducation a la citoyenneté numérique.

Les Ceméa ont poursuivi, avec le CRAJEP, le projet numeérique
« citoyens numériques en HDF », lancé par le Conseil Régional
Hauts de France.

Ce programme se voit évoluer vers de nouveaux axes complé-
mentaires tels que :

« La parentalité al'ere du numérique

« Vie affective et sexuelle

- L'intelligence artificielle
« Le numérique et la santé mentale

La volonté du programme d'éducation a la citoyenneté numé-
rique est notamment de permettre a différents publics de
découvrir différents outils du web, de prendre conscience des
opportunités et des risques de ceux-ci, de choisir ses outils
en connaissance de cause et de rester éclairé et libre dans ses
usages internet.

Acteurs de l'éducation critiques aux médias et au numérique
depuis des années, les Ceméa se sont naturellement pleinement
investis dans I'élaboration de ce projet durant toute 'année 2025
et de par leurs multiples actions en direction des acteurs éduca-
tifs ils ont coconstruit le projet a I'échelon régional. Les Ceméa
Nord-Pas de Calais prennent une place importante dans la mise
en ceuvre de celui-ci en 2026.

Pour ce projet multi acteurs l'association intervient sur le dépar-
tement du Nord a travers une recherche action en direction des
acteurs éducatifs.
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re par secteurs

chniques, scientifiques et manuelles

n Régionale des Organismes de Formation de I'économie sociale et de I'¢ducation permanente
rritoriale

res d’Entrainement aux Méthodes d'Education Active

JEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire

ESS : Economie Sociale et Solidaire

HDF : Haut-De-France

JPA : Jeunesse au Plein Air

LMA : Le Mouvement Associatif

PNAD : Projet National d'’Animation et de Développement

PRAD : Projet Régional d’Animation et de Développement

UNAT : Union Nationale des Acteurs du Tourisme et de plein air

Animation Volontaire

ACM : Accueil Collectif de Mineurs

AT : Association Territoriale

APM : Assemblée Permanente des Membres

BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de 'Animateur

BAFD : Brevet d'’Aptitude aux Fonctions de Directeur

CDJSVA : Conseil Départemental de la Jeunesse, des Sports, et de la Vie Associative
DRAJES : Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports
JPA : Jeunesse au Plein Air

PRAD : Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports
RED : Responsable En Devenir

SB : Surveillant de Baignade

SDJES : Service Départemental ala Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports

TAV : Terrains dAventures

VHSS : Violences et Harcelement Sexiste et Sexuel

UNAT : Union Nationale des Acteurs du Tourisme et de plein air
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Europe & International

CCAB : Comité consultatif des organismes comptables

COPAE-ILIS : Contexte, Objectifs, Public, Actions, Evaluation - Intentions, Lien, Impacts, Suites
CPJEPS (CP) : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DEJPES (DE) : Diplome d'Etat de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport

ERASMUS : European Region Action Scheme for the Mobility of University Students

GSI : Gustav Stresemann Institut

-JEPS : Jeunesse, Education Populaire et Sport

OFAJ : Office franco-allemand pour la jeunesse

ROUTE NN : Route Nord-Pas de Calais et Rhénanie-du-Nord-Westphalie

Animation Professionnelle

AAVQ SLAS : Animation d'Activités et de Vie Quotidienne en Service de Lieux dAccueil Spécialisés
APRO : Animation Professionnelle Rencontres Ouvertes

ASEC : Activités Sociales, Educatives et Culturelles

ASECS : Activités Sociales, Educatives, Culturelles et Sportives

BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport

CPIE : Centre Permanent d'initiatives pour I'environnement

CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
COP : Certificat de qualification professionnelle

CREFO : Centre Régional d'Etudes et de Formation

DEJEPS : Diplome d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport

DESJEPS : Dipldme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
DRAJES : Déléation Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports
ECLAT: Education, Culture, Loisirs, Animation au service des Territoires

-JEPS : Jeunesse, Education Populaire et Sport

SFER : Se Former en Région

UFCV : Union Francaise des Centres de Vacacnces et de loisirs

VAE : Validation des Acquis de I'Expérience
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Travail social, Santé mentale et Psychiatrie

ANPCME : Association Nationale des Psychiatres présidents de la Commission Médicale d’Etablissement
API : Animation de Projets Innovants

CME : Commission Médicale d'Etablissement

CNC : Certificat National de Compétence

EPSM : Etablissement Public de Santé Mentale

MJPM : Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs

VST : Vie Sociale et Traitements

Ecole, Culture et Médias

AAVQ : Animation d'Activités et de Vie Quotidienne

Al : Intelligence Artificielle

AN : Association Nationale

ASEC : Activités Sociales, Educatives et Culturelles

AT : Association Territoriale

BAFA : Brevet d'Aptitudes aux Fonctions de I'Animateur

BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport

CGET : Comissariat Général a IEgalité des Territoires

CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport

COP : Certificat de Qualification Professionnelle

CRAJEP : Comité Régional des Associations de Jeunesse et d'Education Populaire

DAAD : Deutsher Akademisher Austauschdienst (Office allemand d'échanges universitaires)

DEJEPS : Dipldme d'Etat de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport

DESJEPS : Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport

DILCRAH : Délégation Interministérielle a la Lutte Contre le Racisme, Antisémitisme et la Haine anti LGBT
DRAJES : Déléation Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports

DRAREIC : Délégation de Région Académique aux Relations Européennes, Internationales et ala Coopération
ECN : Education Citoyenne et Numérique

ENPJJ : Ecole Nationale de Protection Judiciaire de la Jeunesse

FIFE: Festival International du Film d'Education

FSU-SNUipp : Fédération Syndicale Unitaire - Syndicat National Unitaire des instituteurs, professeurs des écoles et PEGC

HDF : Hauts-de-France

58_ Rapport d‘activité Ceméa Nord - Pas de Calais
Assemblée générale juin 2026



IA-IPR : Inspecteur d’Académie - Inspecteur Pédagogique Régional

INSPE : Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education

JAVE : JAccueille un Volontaire dans mon Etablissement

KA210-VET : Key action 210 - Vocational Education and Training

LGBT : LGBTQIA+ = Lesbienne, Gay, Bisexuel.le, Transgenre, Queer, Intersexe, Asexuel.le (ou Allié.e), +
MEL : Métropole Européenne de Lille

NELA : Nous Et Les Autres

OFAJ : Office Franco-Allemand de la Jeunesse

ONG : Organisation Non Gouvernementale

SDJES : Service Départemental a la Jeunesse, a lEngagement et aux Sports
SEP : Syndicat des Enseignants et Personnels de I'Education

UNSA : Union National Unitaire des instituteurs, professeurs des écoles et PEGC
VHSS : Violences et Harcélements Sexistes et Sexuelles

VRL : Valeurs de la République et Laicite
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Les Ceméa, un mouvement d’Education Nouvelle
et de recherche pédagogique

Des organismes de formation
Dix enjeux pour une éducation émancipatrice

Des publications pour diffuser
les idées de I'Education Nouvelle

Un fonctionnement associatif national

Association Territoriale

Ceméa Nord - Pas de Calais
11, rue Ernest Deconynck
59000 Lille

Tel.0320128000 Retrouvez les Ceméa Nord - Pas de Calais
www.cemea—npdc.org sur les réseaux sociaux
accueil@cemeanpdc.org O- f .
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